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TERMINU SKAIDROJUMS
Darbs ar jaunatni — uz jaunatni verstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas nodrogina
iesp&jas jaunieSu atfistibai un integracijai sabiedriba, un kuras veic jaunatnes politikas Tsteno$ana
iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki;

Jaunietis — persona, vecuma no 13 lidz 25 gadiem (izskati$ana 13 - 29);

Jaunatne — demografiska iedzivotdju grupa, vecuma no 13 lidz 25 gadiem (izskatiani 13 - 29);
JaunieSu cenfrs - viens no padvaldibas darba ar jaunatni Istenofanas instrumentiem un
instituciondlds sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. Centrs ir Tpadi nozimigs posms starp
»neaktivo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kurd jauniesiem ar dazadam interesém un dzives pieredzi
ir pieejama draudziga, atvérta un atbalsto3a vide. Centrs jaunatnes joma sadarbojas ar jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitajam personam (taja skaita dazadam pa3valdibu institlicijam, jaunatnes
organizacijam, ka arT valsts parvaldes iestadém);

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pagvaldibu institiiciju, jaunatnes organizaciju un
jaunieSus parstavoSo organizaciju mérktieciga darbiba, kas sekmé jaunie$u vajadzibam atbilstodu
pakalpojumu un mehanismu veido3anos, kas veérsti uz labveligas vides radi$anu jauniesu ka
sabiedribas loceklu pilnvertigai un vispusigai attistibai un kuras mérkis ir jaunieSu integracija
sabiedribas dzive;

Jaunie$u organizacija — organizacija, kas veic darbu ar jaunatni: jaunie$u biedriba vai to apvieniba,
jaunieSu neformala grupa, skolénu pasparvalde vai to apvieniba, studentu paSparvalde vai to
apvieniba, jaunieSu politiskd organizacija vai to apvieniba;

Neformala izglitiba — jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jauniedu izglitojosa darbiba. Ta
papildina formalo izglitibu, nodro$inot to iemanu un prasmju apguvi, kas nepiecie$amas sociali un
ekonomiski aktivam pilsonim, kas spgj integréties sabiedriba un darba tirgi;

IntereSu izglitiba — personas individudlo vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no vecuma un
iepriek$ iegiitas izglitibas;

JaunieSu brivpratigais darbs — bez atlidzibas darbs (arT pakalpojumu sniegsana), ko veic jaunietis,
nestajoties darba tiesiskajas attiecibas (Biedribu un nodibinajumu likums). Brivpratigais darbs ir
organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas
darbs sabiedribas laba;

Jaunatnes lietu specialists — Persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar
jaunatnes politikas istenoSana iesaistitajam personam, izstrdda priek§likumus jaunatnes politikas
pilnveidei, koording informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzina$anu, veicina jaunie¥u brivpratigo darbu un
lidzdalibu léemumu pienem3ana un sabiedriskaja dzivé, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma,
taja skaitd par pasakumu, projektu un programmu izstradi un TstenoSanu, ka arf veicina jaunie$u
personibas attistibu;

JaunieSu dome — paSvaldibas izveidota jaunie$u dome, kas sekmé pagvaldibas jaunie$u sadarbibu,
pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni; piedalas jaunie$u intere3u un vajadzibu izpété un
analize3ana, izstrada priekslikumus pa$valdibas jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai; veicina
jaunieSu sadarbibu ar padvaldibu, citim jaunieSu domém, institiicijam un organizacijam;
lidzdarbojas paSvaldibas organizétajos pasakumos; izplata informaciju par jaunie$iem piedavatajam
iespgjam; iesaistas paSvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organizétajos pasakumos, projektos
un programmas.

Lietotie saisinajumi:

ES — Eiropas Savieniba;

LR — Latvijas Republika;

NVO — nevalstiskas organizacijas;

NVA — Nodarbinatibas Valsts Agentiira;

JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira;
JO — jaunie$u organizacijas;

JC — jaunieSu centrs.




IEVADS

Reézeknes pilsétas jaunatnes politikas attistibas programma (turpmak teksta — attistibas
programma) ir vidéja termina planoSanas dokuments 2020. — 2023. gadam, kas nosaka darba ar
jaunatni attistibas prioritates, ricibas virzienus un uzdevumus, ka ari to Tstenotdjus un finan3u
resursus ilgtermina mérku sasnieg8anai. Rézeknes pilsétas jaunatnes politikas attistibas programma
ir jaunatnes darba plano$anas dokuments Rézekng, kas vérsts uz preventivu darbibu, nevis negativo
seku likvidésanu.

Jaunie$i ir sabiedribas dala, bez kuras sabiedribas un pasvaldibas ka kopienas attistiba
ilgtermina nav iesp&ama. Darbu ar jaunatni bitiski ir organizét sistematiski un mérkorientéti. Lai
varétu vienoties par formatu, kada tiek istenots darbs ar jaunatni, jauniesiem, politikas veidotajiem,
léemumu pienémejiem un sabiedribas parstavijiem ir batiski vienoties par jaunatnes politikas
meérkiem, uzdevumiem, sasniedzamiem rezultatiem noteikta laika perioda un finans€jumu, kur$
nepiecieSams, lai definétos meérkus sasniegtu. Jaunatnes darbs ir arpusskolas izglitiba, ko vada
profesionali vai brivpratigie jaunatnes darbinieki jaunatnes organizacijas, pavaldibds, jaunatnes
centros, utt., kas sekmé jaunieSu izaugsmi. Kopa ar gimeném un citiem profesiondliem jaunieu
darbs var palidzet noveérst bezdarbu, nesekmibu skola un socialo atstumtibu, ka ari nodro&inat brivo
laiku. Tas var arT uzlabot prasmes un sekmét pareju uz pieauguso dzivi. Lai gan jaunie$u darbs ir
neformals, tas japadara profesionalaks. Jaunie$u darbs papildina visas darbibas jomas un tajas
noteiktos mérkus.

Jaunatne sabiedriba tiek uzlikota div&jadi — gan kd daudzSkautnaina un neprognozéjama
sabiedribas grupa, kurai ir griiti atrast kop&jas intereses, gan ka sabiedribas grupa, kurai ir visas
iesp&jas veiksmigi attistities. Jaunatne ir sabiedribas un tas izaugsmes turpinasanas garants.

Rézeknes pilséta jaunatnes politikas attistibas programma balstds uz visparatzitiem jaunatnes
politikas Tsteno3anas principiem:

* Institucionala sistéma darba ar jaunatni Tsteno$anai un darba ar jaunatni koordinacija;
¢ Atbalsts jauniesu lidzdalibai;

* Informacijas pieejamiba jaunieSiem;

* Neformala un interesu izglitiba;

* Briva laika lietderigas pavadiSanas iespgjas;

e JaunieSu sociala drosiba;

e Atbalsts jaunie$u nodarbinatibai un uznéméjdarbibai ;

*  Atbalsts gimeném;

* Veseligs dzivesveids un sporta aktivitates;

* Starptautiska sadarbiba un jaunie$u mobilitate;

Jaunatnes politikas valsts programma ir veidota, lai nodrofinatu jaunatnes politikas attistibas

planoSanas dokumentos noteikto uzdevumu un pasdkumu isteno$anu, Programmas meérkis ir

nodrodinat informativu, metodisku un finansialu valsts atbalstu, lai raditu labvéligu vidi, kas
palidzetu jaunietim uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim, nodro§inot darba ar
jaunatni Latvija koordinaciju un attistibu.

Rezeknes pilséta jaunatnes politikas attistibas programma balstds uz Jaunatnes politikas prioritatém

2020.gadam:

* veicinat darba ar jaunatni sist€mas vienmé&rigu attistibu Latvijas teritorija, t.sk., stratégisku
darba ar jaunatni planoSanu vietéja [iment;

* stiprinat un paplaSinat darba ar jaunatni nozimi un veidus, lai, izmantojot piemérotas piecjas
un metodes, izveidotu kontaktu un iesaistitu jaunieSus dazadas lidzdalibas aktivitatés;

* sekmét jaunatnes organizaciju darbibas attistibu, sadarbibu ar valsti un pasvaldibam, ka ari
starptautiskajam institicijam jaunatnes politikas nozarg;

Latvija Eiropas limeni Sobrid speka ir Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam,

kuras pamata ir aktivas lidzdalibas un iesp&ju vienlidzigas pieejamibas principi, sinergija ar citam

politikas jomam, kas vérstas uz jaunieSiem, pieméram, ar izglitibu, apmacibu un nodarbinatibu.

Sadarbiba veicinaja politikas un likumdo$anas izmainas dalibvalstis un sekméja jaunatnes

organizaciju veiktspéjas stiprina$anu. Turpmakajos gados stratégijai bus $adi méerki:

—dot iesp€jas jaunieSiem biit savas dzives veidotajiem, atbalstit vinu personisko attistibu un
patstavibas ieguSanu, stiprinat vinu noturibu un sniegt dzives prasmes, lai vini spétu pielagoties
mainigajai pasaulei,

—rosinat jaunieSus un nodro$inat vinus ar vajadzigajiem resursiem, lai klitu par aktiviem
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pilsoniem, solidaritites un pozitivu parmainu veicinatajiem, iedvesmojoties no ES vértibam un
Eiropas identitates,

—uzlabot politikas 1émumus attieciba uz to, ka tie ietekmé jaunieSus visds nozarés, jo Ipasi —
nodarbinatibas, izglitibas, veselibas aizsardzibas un socialas ieklausanas joma,

—veicinat jaunieSu nabadzibas un visa veida diskriminacijas izskauSanu un sekmét jaunie$u socialo
ieklauSanu.

Rézeknes pilsétas jaunatnes politikas plano$anas dokuments 2020.-2023.gadam ir izstradats
balstoties uz iepriek§mingtajiem dokumentiem, 2019.gada veiktas Rézeknes pilsétas jaunieSu
aptaujas, Rézeknes pils€tas attistibas programmu 2014.-2020.gadam. Rézeknes pilsétas jaunatnes
politikas plano$anas dokumenta 2020.-2023.gadam ricibas virzieni tiks nemti véra Rézeknes
pilsétas ilgtspgjigas atfistibas stratégijas 2030.gadam izstradé, ieklaujot tos ricibas plana un
apstiprinatos projektus - investiciju plana. Rézeknes pilsétas jaunatnes politikas attistibas
programma 2020.-2023.gadam izstradé ir nemti véra Sodienas un nakotnes izaicindjumi, lai
pilnvertigi planotu un veiktu darbu ar jaunatni. Rézeknes pilsétas jaunatnes politikas attistibas
programma 2020.-2023.gadam ir pirmais jaunatnes politikas planoSanas dokuments pilséta un ta
izstrades mérkis - koncentréts politisku uzstadijumu kopums vélamajam situacijas parmainam
planoSanas perioda, kas kalpo par pamatu veicamo darbibu (uzdevumu) identificg$anai. Rézeknes
pilsétas jaunatnes politikas attistibas programma 2020.-2023.gadam kalpos par pamatu sistémiska
un planveidiga darba ar jaunatni organizé$anai, veicinot noteikto mérku sasnieg$anu.



1. PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN ANALIZE

Saskana ar LR Jaunatnes likumu par jaunie$iem tiek uzskatitas personas vecuma no 13 lidz
25 gadiem (citas Eiropas valstis §is vecums izskati$ana ir 13 — 29).

Reézekne ir deklaréti 3348 jauniesi, kas ir vairak ka 11 procenti no kopgja iedzivotaju skaita.

Rézekne ir 11 pils€tas pasvaldibas dibinatas visparizglitojoddas macibu iestades, t.sk.:
sakumskola, Valsts gimnazija, 7 vidusskolas, pamatskola — attistibas centrs un Katolu vidusskola,
kuras dibinatdjs ir Rezeknes — Aglonas diecéze, Rézeknes makslas un dizaina vidusskola, Jana
Ivanova Rézeknes mizikas vidusskola, Rézeknes tehnikums un vairdkas pirmsskolas izglitibas
iestades. Rézekné darbojas Latvijas universitates P.Stradina medicinas koledZas filidle un Valsts
robezsardzes koledZa, Ré&zeknes Tehnologiju akadémija, Baltijas starptautiskas akadémijas
Rézeknes filiale, Latvijas makslas akadémijas Latgales filidle. Rézeknes pilséta interesu izglitibas
programmas tiek realizétas vispargjas izglitibas iestadés, Austrumlatvijas rado$o pakalpojumu
centra ,,Zeimuls”, Rézeknes B&rnu un jaunatnes sporta skold un citur, nodro$inot bérniem un
jaunieSiem daudzveidigas un saturigas briva laika pavadiSanas iespéjas.

Par jaunatnes politikas TstenoSanu atbild Ré&zeknes pilsétas paSvaldibas iestade
“Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” un ir izstridata sistema jaunatnes politikas
istenoSanai pilsétd. Par jaunatnes politikas stratégijas veidoSanu un jaunatnes intere$u aizstavibu
galvenokart atbild Re&zeknes pilsétas pa$valdibas iestades Austrumlatvijas rado3o pakalpojumu
centrs Jaunatnes lietu nodala, ar tas paklautiba eso$ajiem diviem jaunie$u centriem — ARPC
Jaunatnes atveértais centrs “ Jacis” un ARPC Jaunatnes iniciativu centrs *“ Draugu centrs”.

1.1 Rézeknes pils€tas paSreizéjis situiicijas raksturojums

1 | Pasvaldibas nosaukums Rézeknes pilséta
2 | Teritorijas lielums (km?) 17,5 km?
3 | ledzivotaju skaits 29 505

4 |JaunieSu (13-25 gadu vecuma) skaits | 3348
pasvaldiba (oficiala statistika)
5 | JaunieSu skaits pasvaldiba attieciba pret | 11%

pargjiem iedzivotajiem (procentualais
iedalfjums)

7 | Jaunatnes organizaciju skaits pasvaldiba 14

9 | Izglitibas iestazu skaits un izglitojamo skaits:
9.1.Pirmsskolas izglitibas iestades/ izglitojamo | 10 1643

skaits

9.2 Visparizglitojo$as skolas 11 4197
9.2.1 Pamatskolas / izglitojamo skaits 1 173
9.2.2 Vidusskolas / izglitojamo skaits 9 3557
923 Sakumskola  / izglitojamo | 1 467
skaits
9.2.4.Augstakas izglitibas iestades 3 1733
9.2.5.Profesionalas izglitibas iestades 5 1049

10 | Skolénu / studentu skaits uz 10 000 iedzivotaju | 11%
13 | Ieveleto jaunieSu (lidz 25 gadiem) skaits |0
pasvaldibas domé, padomé
14 | Pasvaldibas tiesibsargdjoso institiciju | 2019. gada  Rézeknes pilsétas
redzesloka eso3o jaunieSu skaits un procentuala | jaunieliem ir sastaditi 78
attieciba pret kopgjo jaunies$u skaitu administrativie protokoli (no tiem 36
par alkohola lietoSanu, 42 par
huliganisku ricibu.

15 | JaunieSu izdaritie likumparkapumi pagvaldiba | 2019. gada 11 nepilngadigas personas
izdarTjusas 23 noziedzigus
nodarfjumus




1.2.Institucionala sistéma darba ar jaunatni istenoSana un darba ar jaunatni koordinacija

Rézeknes pilséta ir noteikta atbildigd pa$valdibas persona par darba ar jaunatni
koordingSanu, kura pienakumi un uzdevumi atbilst jaunatnes lietu specialista profesijas standarta
icklautajam prasibam. Par darba ar jaunatni TstenoSanu un koording$anu pasvaldiba atbildiga iestade
ir Rézeknes pilsetas pasvaldibas iestade “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”, ir izveidota
amata vieta ,jaunatnes lietu specialists” atbilsto$i jaunatnes lietu specialista profesijas standarta
ieklautajam pienakumu un uzdevumu aprakstam un noteiktas darba ar jaunatni iesaistitas personas
(institlicijas) un to kompetence pagvaldibas darba ar jaunatni isteno3ana, izstradata darba ar jaunatni
struktiirshéma.

2004. gada ir izveidota un darbojas R&zeknes pilsétas jauniesu dome. Izveidoti un darbojas
jaunieSu centri — Jaunie3u atvertais centrs “ JACis” un Jaunatnes iniciativu centrs “ Draugu centrs”.
Pasvaldiba darbojas jaunieSu iniciativu grupas (skolénu un studentu padparvaldes, jaunieSu klubi)
un ir nodroSinatas telpas jaunatnes iniciativu grupu sapulcém. PaSvaldiba veicina jaunie$u
neformalas izglitibas iespéjas, atbalstot un populariz&jot jaunie$u neformalas izglitibas projektus un
pasakumus.

Plusi:

Izstradats mehanisms jaunies$u iniciativu atbalstam konkursa kartiba;

Nodro$inats finans€jums bérnu un jaunie$u nekomercialo nometnu organizéSanai, pasvaldiba
organiz€ nometnes jauniesiem, jo Ipasi jaunieSiem ar mazakam iespgjam;

JaunieSiem ir pieejama informacija (informativi materiali, majas lapas, organizétie informativie
pasakumi) par jaunie$u iesp&jam pasvaldiba;

Viet&jos masu medijos atspogulota informacija par aktualitatém;

Veiktas konsultacijas ar jaunieSiem, taja skaita Tstenoti pasakumi, lai risinatu problémas ar jaunie3u
piedavatiem inovativiem problému risinadjumiem;

PaSvaldibas organizé godinaSanas pasakumus savas teritorijas jaunatnes organizacijam un
aktivakajiem jaunieSiem;

Pa3valdiba veicina jauniesu pieredzes apmainas aktivitates jaunatnes politikas joma;

Organizéeti ikgadgji forumi, jaunatnes nedélas, konferences;

Pa3valdibas deputati piedalas diskusijas ar jaunie§iem par darba ar jaunatni jautadjumiem;
Pagvaldiba Tsteno pasakumu kopumu jaunie$u socialas atstumtibas mazina3anai;

Pa3valdiba atbalsta izglitojoSu seminaru organizé$anu jaunie$iem;

PaSvaldiba atbalsta jaunieSu brivpratigo darbu;

Pa3valdiba iesaista jauniesus sabiedriski lietderiga darba un kopéjas iedzivotaju iniciativas;
PaSvaldibas istenotie pasdkumi briva laika lietderigai izmantoSanai un jaunatnes politikas
infrastruktiira ir piem@rota jaunieSiem ar mazikam iesp&jam;

Nodrosina intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas programmu pieejamibu;
Pa$valdiba organize sporta aktivitates;

Pa3valdiba organizé bezmaksas vai doté kultiiras pasakumus un aktivitites, nodrogina saturisko
pulcinu un iniciativu grupu darbibu;

PaSvaldiba ir izveidota atbalsta sistéma jaunajam gimeném krizes situacijas, pieméram, gimenes
atbalsta vai krizes centri;

Pagvaldiba sniedz atbalstu jaunie$iem un vinu izveidotajam jaunajam gimeném, taja skaita majokla
jautajumos;

Pa3valdiba sniedz socialos pakalpojumus un pabalstus jauniesiem, kas ir papildus likumos un
Ministru kabineta noteikumos noteiktajam obligatajam prasibam;

Pa3valdibas iestades ir pieejamas jauniesiem ar kustibu trauc&jumiem;

Pasvaldiba jaunieSiem nodro$ina socialas apripes un socialds rehabilitacijas pakalpojumus (dienas
centri, patversmes u.c.);

Pa3valdiba 1steno pasakumu kopumu jaunie$u noziedzibas un atkaribu mazinasanai;

Veikti pasakumi, lai inform&tu par antisocidlas uzvedibas sekdm, jaunieSu pienakumiem un
tiesibam;

PaSvaldiba ka audzino3a rakstura piespiedu lidzeklis tiek piemérots sabiedriskais darbs -
nepilngadigajiem jaunie$iem par huliganismu;

Veikts individuals profilaktisks darbs ar nepilngadigajiem likumparkapéjiem;



Veikti preventivi pasakumi, izglttojot jaunie$us par iespgjamiem apdraudgjumiem celu satiksmé un
to noversanu;

Analizeti c€loni, kas izraisa bérnu un jaunie$u klainosanu un nelietderigu (kaitniecisku) briva laika
pavadiSanu;

PaSvaldiba tick nodro$inatas vasaras darbu un citu sezonalo darbu iesp&jas skoléniem;

Pa3valdiba atbalsta Nodarbinatibas valsts agentiiras aktivitates;

PaSvaldibas nodrosina atbalstu jaunajiem uznéméjiem;

Pa3valdiba tiek veicinata skolénu iesaisti$anas skolénu macibu firmu aktivitasu programma;
Pagvaldiba lidzdarbojas skolénu ,,Enu dienu” pasakumos;

Tiek pastavigi organizéti seminari vai cita veida informativie pasdkumi par eso$o un potenciilo
komersantu iesp&jam attistit komercdarbibu;

Pasvaldiba atbalsta veseliga dzivesveida veicinasanas pasakumus;

PaSvaldiba veicina jaunie$u iesaisti$anos veselibas izglitibas programmas;

Pagvaldiba tiek organizétas dazadas kampanas un konkursi saistiba ar veseliga dzivesveida
tematiku, Istenoti tematiskie veselibas dienas pasakumi;

Pa3valdiba nodroSina jaunieSiem pieejamus bezmaksas psihologu un socidlo darbinieku
pakalpojumus;

PaSvaldiba tiek organiz&ti informativie pasakumi jaunajam maminam;

PaSvaldibas vispargjas izglitibas iestades ir ieguvudas Veselibu veicinoSo skolu, Veseligu uzturu
veicino$o skolu statusu/novertéjumu;

PaSvaldiba piesaista Itdzeklus no valsts institiicijam, Eiropas Savienibas, privatiem fondiem darba
ar jaunatni istenoSanai.

Minusi:

PaSvaldiba nav izstradats un apstiprinats jaunatnes politikas plano$anas dokuments;

Nepietickami attistita un neefektiva institucionala sisttma darba ar jaunatni nodroinasanai
pasvaldiba;

Vaja starpinstitucionala sadarbiba;

Nav nodroSinata vienlidziga iespgja publiski pieejamam fizisko aktivitaSu un aktivas atpiitas
veikSanai piem@rotam (t.sk. kvalitativam, jaunie$u interesém atbilsto$am) vietam visa pilsétas
teritorija;

Viaja skolénu padomju un padparvaldes savstarpéja sadarbiba ar pa§valdibas Jaunatnes lietu
specialistu;

Izglitibas iestaZu darbinieku neizpratne par jaunatnes politiku un jaunatnes politikas Tsteno$anas
principiem un darba ar jaunatni biitibu;

Sportisku aktivitaSu, regularu veseliga dzivesveida popularizé$anas pasakumu un garigas veselibas
uzlaboSanas pasakumu trakums;

Netiek nodroSinata informacija par bezmaksas pasvaldibas sporta infrastruktiiras pieejamibu;

Nav vienotas izpratnes par pasparvalzu lomu izglitibas iestadés.

Prieks$likumi:

Pilnveidot institucionalo sistému pilnvértiga un visiem pilsétas jaunieSiem pieejama darba ar
jaunatni TstenoS$anai Rézeknes pilséta;

Starpinstitiiciju sadarbibas pilnveide, iesaistot sadarbiba visas skolas;

Veicinat skolénu padomju un paSparvaldes savstarp&ju sadarbibu ar pagvaldibas Jaunatnes lietu
specialistu;

Izveidot informativus stendus vietas, kuras apmekI€ jaunie$i par aktualitatém jaunatnes joma;
Regulari informét socialo dienestu par jaunatnes aktivitatém, veicinot jaunie$u no riska grupam
iesaistiSanos;

Informét jaunieSus no socialas atstumtibas riska grupam par iespéjam piedalities jauniesu
pasakumos un programmas, ka arT par socialajiem un atbalsta pakalpojumiem;

Veicinat jaunieSu iniciativu, atbildibu un apzinatu karjeras izvéli;

Veikt ikgadgjas aptaujas un pétjjumus, lai apkopotu un iegiitu informaciju par jauniediem
padvaldiba un darbu ar jaunatni;

Veicinat izglitibas iestazu skolénu pasparvalzu darbibu - sekmét vienotas izpratnes veidosanos par
padparvalzu lomu izglitibas iestadés;



Organizeét jaunieSiem pasakumus un aktivitdtes jaunatnes organiziciju un brivpratiga darba
popularizésanai;

Izstradat mehanismu, ka jaunatnes organizacijas un organizacijas, kuras strada ar jaunie$iem var
sanemt atbalstu ikdienas darbam un savas darbibas papla3inasanai Rézeknes pilséta;

Radit iesp€ju jauniesiem paSiem rikot briva laika aktivitates un pasakumus aktivitasu centros;
Attistit mobild jaunatnes darbinieka darbibu pilséta;

Delegét sporta, brivpratiga darba un daZadu semindru organizé$anu NVO, tadgjadi uzlabojot
sabiedribas socialo atbildibu un lidzdalibas iespéjas;

Uzlabot informacijas apmainu starp institficijam;

Nodro8inat kopigi izvirzitu meérki, planosanu, piendkumu sadali un kontroli starpinstitucionalajam
darbam, kas ilgtermina dotu iesp&u ar pieejamiem resursiem sasniegt augstakus rezultdtus un
uzlabot vai ieviest jaunus pakalpojumus;

Pilnveidot publiski pieejamas vietas fizisko aktivitaSu un aktivas atpiitas veik3anai atbilstosi
jaunieSu interesém un vajadzibam, veicinot kvalitativas briva laika nodarbes;

Nodrosinat trispuséju sadarbibu: pagvaldiba — izglitibas iestades- uzneméjs, akcent&jot izaugsmes
lespgjas Rézekn€, nodroinot jaunieSiem iesp&ju tikties ka ar uzpéméjiem, ta ar pagvaldibas
darbinickiem, tadgjadi veidojot savstarpgju komunikdciju un sadarbibas modeli ar iespéju
jaunieSiem macities un iegiit izglitibas taja nozarg, kas viet&jiem darba devgjiem ir aktuali vai biis
aktuali 3-5 gadu laika un darba dev&jiem dot iesp&ju nodarbinat vietgjo profesionali;

Akcentét mazas pils€tas priekSrocibas (karjeras izaugsme, izglitiba tuvu majam, gimenei draudziga
vide utt.) ar mérki noturét darba speku uz vietas, attistit pilsétu kopa, saglabat jauniedu vélmi palikt
Rézekng, iegistot izglittbu un sasniedzot profesiondlos karjeras mérkus Seit uz vietas;
Izstradat “Karjeras attistibas atbalsta stratégiju”, veicinot jaunieSu paSizzinu, spéju un talantu
atklasanu un pilnveidoSanu, motivgjot jaunieSus izvéléties darba tirgli pieprasitako profesiju apguvi,
veicinot izglitiba iegito prasmju atbilstibu darba tirgus pieprasijumam, tadgjadi atvieglojot pareju
no izglitibas vides uz darba tirgu;

Veidot statistikas datu bazi par izglitojamajiem, to darba gaitam, absolventiem, priekslaicigi skolu
pametusajiem, uznémejiem.

Veikt regularas aptaujas un petfjumus par jaunie$u interesém un problémam atgriezeniskas saites
veidoSanai un darba ar jaunie$iem efektivitates paaugstinasanai.

1.3. Veiktas jaunieSu aptaujas rezultati

Viens no biutiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas Tsteno$ana ir informacija. Pirmkart,
paSvaldibas jaunatnes politikas Isteno$ana ir nepiecieSams nodroginat pietickamas un kvalitativas
zinalanas par jaunieSiem un jaunie$u situdciju pa$valdiba, un otrkart, lai panaktu jauniesu lidzdalibu
un aktivitati, ir nepiecieS8ams nodrosinat jaunieSiem iesp&jas sanemt nepiecieSamo informaciju
attieciga kvalitaté un kvantitaté. Pastav dazadas iesp&jas, ka paSvaldiba iegiit nepiecie$amo
informaciju par jaunieSiem, pieméram, dazidas aptaujas, dazadu institiiciju un padu jaunieu
zinojumi paSvaldibai. Tapat arl pastdv dazadas iesp&jas nodrosinat jauniediem nepiecieSamo
informaciju un tas nokltganu lidz jauniesiem. Sis sadalas mérkis ir radit priek3statu par pasvaldibas
aktivitatém informacijas joma. Labakas zindSanas un izpratne par jaunieSiem, ka ari informacija
jaunieSiem ir ne tikai biitisks virziens pagvaldibu jaunatnes politika, bet ar valsts [imenT ir viens no
batiskakajiem aspektiem, tapat ka ta ir viena no Eiropas Savienibas sadarbibas jaunatnes politikas
joma ietvara prioritatém.

Jaunatnes lietu nodala 2019. gada veica jaunie$u aptaujasanu ar meérki izprast esofo situdciju
jaunatnes joma un izzinat jaunie$u vajadzibas un vélmes Rézekné.
Kopuma tika aptaujati 638 respondenti vecuma no 13 Iidz 25 gadiem, kas ir 19 % no kopé&ja
deklareta jaunielu skaita — 49.2% sieviesu dzimuma parstavji un 50.8% virieSu dzimuma parstavii.

Apmierinatiba ar dzivi Rézekné.
Apgalvojuma “Esmu apmierinats ar Rézeknes pilsetu, ka vietu, kur dzivot, stradat un
pavadit brivo laiku?” vairums jauniesi mingja, ka ir drizak apmierinati vai |oti apmierinati.



Ja verté kopuma - cik apmierinats/-a Tu esi ar Rézeknes pilsétu ka vietu, kur dzivot, stradat un

pavadit brivo laiku?
638 atbildes

@ Loti apmierinats

@ Drizak apmierinats
() Drizak neapmierinats
@ Loti neapmierinats
@ Griti pateikt

No §1 apgalvojuma var secinat, ka kopuma Rézeknes jauniesi ir apmierinati, tomér janem
verd, ka ir ar dala jauniesu, kas ir loti neapmierinati vai ir sniegusi atbildi “gruti pateikt”. Visvairak
jaunieSi mingja: vidgja alga zema, daudz korupcijas medicind; nav ko darit; ir tikai partikas veikali
un tirgi; algas, darba vietu trikums, maz iesp&ju izglitoties; nav daudz vietu, kur labi pavadit brivo
laiku; darba iesp&jas ir salidzino$i sliktas - ne parak liela iesp&ja izaugsmei, nav daudz labi
apmaksatu darba vietu; ir griiti atrast darbu jauniem cilvékiem, pat ar augstako izglitibu.

Apgalvojuma “Vai esi apmierinats ar skolas darbibu?” lielaka dala ir diizak apmierinati
vai |oti apmierinati.

Vai esi apmierinats ar skolas darbibu?
638 atbildes

@ Loti apmierinats

@ Drizak apmierinats
0 Drizak neapmierinats
@ Loti neapmierinats
@ Grati pateikt

Izanalizgjot jaunieSu atbildes 5.6 % ir drizak neapmierinati un 2.8% ir loti neapmierinati ar skolas
darbibu - visbiezdk jauniesi min, ka skola ir negodigi noteikumi skoléniem, skola ir slikta
atmosfera, skolas vadiba nav autoritate, dazi skolotaji pavirsi attiecas pret darbu, neprot ieinteresét,
paskaidrot.

No pétijuma respondentiem 50.6% paslaik ieglst vidgjo vispargjo izglitibu, 38.2%
pamatizglitibu.
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Atzime, kadu izglitibu Sobrid iegusti!
638 atbildes

@ Sobrid nemacos/nestudéju

@ Pamatizglitiba

) Vidéja visparéja izglitiba

@ Videja profesionala izglitiba
@ Augstaka akadémiska izglitiba
@ Augstaka profesionala izglitiba

JaunieSu inform&Sana par vinu iespéjam

Dalibnieki noradija, ka aktuala ir jaunie$u neinformétibas probléma. Tas nozimé, ka, iespgjams,
piedavajumu klasts jauniesiem ir liels, bet vini par to nezina. Dalibnieki izteica piedavajumu biezak
un aktivak reklam@t Austrumlatvijas rado$o pakalpojumu centra un citu iestazu rikotas aktivitates
dazadas vietas, pieméram, timekla vietnés, sabiedriskaja transporta u.c.

Vai Tev ir pieejams Jaunatnes lietu nodalas plans ar pasakumiem, kas notiek pilséta jauniesiem?
638 atbildes

@ Ir pieejams
@ Nav pieejams
) Nezinu kas tas tads

19,6%

Vai Tu zini par Jaunatnes iniciativu projektiem?
638 atbildes

@ Piedalijos projekta

@ Piedalijos projekta raksti$ana un
istenosana

(0 Zinu , ka ir iespéja rakstit projektus

@ Pirma dzirdésana

@ Piedalijos projekta rakstidana un
istenosana

42.3%
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Vai Tu zini par Vasaras nodarbinatibas projektiem?
638 atbildes

@ Piedalijos projekta
@ Pirma dzirdésana

Jauniesi akcent&ja, ka skolotaji nesniedz informaciju par jaunie$u iespgjam. Situdcija
informacijas nodro$indjuma un aprites joma nordda uz nepiecieSamibu turpindt darbu, lai
nodro§inatu jaunieSu vajadzibam atbilstoSu informacijas izplatiSanas kanalu un pasniegSanas formu
attisttbu. No pétijuma rezultatiem var secinat, ka jaunieSiem nav pieejams Jaunatnes lietu nodalas
plans, kurs tiek siitits uz skolam katru ménesi, nav pieejama informacija par iniciativu projektiem
un vasaras karjeras un nodarbinatibas projektiem.

JaunieSu nodarbinitibas un uznéméjdarbibas veicinasana

Rézeknes pilsétas padvaldibas iestade ,,Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” katru gadu
izsludina konkursu par Iidzfinans€juma pieskirSanu JaunieSu karjeras un vasaras nodarbinatibas
projektiem. Konkursa mérkis ir atbalstit jaunieSu nodarbinatibu vasaras perioda, veicinat jaunieSu
karjeras attistibu Rézeknes pilséta, sekmét jaunieSu konkur€tspéju viet&ja darba tirgll. Projektus
iesniedz Ré&zeknes pilsétas visparizglitojoSo, profesionalo un tam pielidzinato iestdzu skoléni
vecuma no 16 lidz 19 gadiem, kuru deklaréta dzivesvieta ir Rézeknes pilséta. Reizi gada izsludina
konkursu par l[idzfinanséjuma pieskirSanu Jaunie$u mazajiem biznesa projektiem. Konkursa mérkis
ir atbalstit jauniesu uznémeéjdarbibu, veicinat jaunieSu karjeras un profesionalas izaugsmes attistibu
Rézeknes pilséta, paaugstinat jaunieSu konkur@tsp@ju viet§ja darba tirgli. Projektu iesniedzgji -
Rézeknes pilseta deklarétie jaunies$i vecuma no 18 lidz 25 gadiem, R&zeknes pils€tas teritorija
registrétie jaundibinatie individualie komersanti un uznémumi. Katru gadu tiek rikots pasakums
«Mana izaugsmes iespgja», kas jaunieSiem vienuviet piedava ieglit visaptveroSu informaciju par
macibu iesp&jam Latvija, brivpratigo darbu, neformalo un intereSu izglitibu, ar mérki palidzét
izveleties sev piemérotako izaugsmes celu. Izsludinats ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauk$anas samazinasanai” PUMPURS kas tiek organizéts Izglitibas kvalitates valsts dienesta
administréta Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
-samazinasanai” (PuMPuRS, 8.3.4.0/16/1/001) ietvaros. Konkursa mérkis: palielinat priekslaicigas
macibu partraukSanas riska grupas izglitojamo motivaciju turpinat izglitibu un veicinat vinu aktivu
lidzdalibu ikdienas dzive, izmantojot neformalas izglitibas metodes.
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Noverte, ludzu, cik apmierinats/-a vai neapmierinats/-a Tu esi ar karjeras izglitibas iespé&jam
Rezeknes pilséta? Novértejumu sniedz skala no 11id...neapmierinats/-a”, bet 10 ,Pilnigi apmierinats/-s”!

638 atbildes
150
126 (19,7%)
100
50
16 (2.5%)

8 (1.3%)

Visvairak jauniesi vélétos, lai biitu vairak ekskursiju uz uznémumiem, tik§anas ar dazadu profesiju
parstavjiem, karjeras izvéles pasakumu, izstazu, sagatavoSanas kursu, lai uznémumi organizétu
atvérto durvju dienas un praktiskas nodarbibas.

JaunieSu lidzdaliba

PaSvaldibas izglitibas iestadés aktivi darbojas skolénu pasparvaldes, kas pilsétas Iimeni ir
apvienoju$as Rézeknes pilsétas JaunieSsu domé. Skolénu pasparvaldes ir ilggadgjs un tradicijam
bagats jaunatnes darba virziens. [zglitibas iestadés vél joprojam vérojama kopiga tendence skolénu
pasSparvalzu darba: skolénu paSparvaldes ir spécigas dazadu arpusstundu pasakumu organizésana,
netiek aktualizéti ar skolas dzives un izglitibas procesa pilnveidi saistitu jautdjumu risinasana. Ka
liecina paSu skolénu teiktais, paSparvaldes darbs nereti aprobeZojas ar skolas pasakumu
organizéSanu, tadel to var tikai nosaciti vertet ka jégpilnu skolénu lidzdalibas praksi. Jaunie$i
norada, ka “darbo$anas pa$parvaldés skoléniem neliekas tik saisto3a, jo paSparvalzu darbs médz
atkartoties no gada uz gadu bez izaugsmes un jaunam idejam”. Novérojama ari neliela skolénu
vélme pilnveidoties un dazadot savas darbibas formas, tomér izglitibas iestazu vadibas noraido3a
attieksme vai daltbnieku prasmes un pieredzes trilkums nereti traucé to veiksmigi istenot.

Sadarbiba ar Rézeknes pilsétas Jaunie$u domi tiek stenoti jaunie$u lidzdalibas pasakumi: Forums
“ledvesmo Reézekni” uz kuru tiek aicinati jaunie$i, jaunieSu centru darbinieki, jaunatnes
organizaciju dalibnieki, jaunatnes darbinieki, jaunieSu konsultanti, skolotdji, paSparvalZzu
konsultanti, paSvaldibas amatpersonas un darbinieki, brivpratigie, jaunatnes darbinieki, nometou
vaditdji, iniciativu projektu Tstenotdji, vecdki. Foruma nosléguma notiek aktivako jaunieSu
godinasana un noskaidroti “Rézeknes pilsétas gada iedvesma”, ,Rézeknes pilsétas jaunie$u
iedvesmotajs”, ,,Rézeknes pilsétas jaunie$u virzitajspeks”, “Labaka nometne Rézeknes bérniem” un
“Labakais iniciativu projekts Rézekné”. Notiek lidzdalibas pasakumi “Kafija ar politikiem”, “T€ja
ar darba devejiem”, “ Sald&jums ar lielajiem” un “ Brunch ar lémumu pienéméjiem”. Lidzdalibas
pasakumos ir ievérojama tendence, ka jaunie$i nav informéti par iespg&jam Rézekné, par lidzdalibas
mehanismiem, brivpratigo darbu, nav informacijas par padparvalzu lomu skola, pilséta.

Brivpratiga darba popularizéSanai Rézeknes pilséta biedriba “Jaunatnes Cemodans” izstradaja
brivpratiga darba gramatinu un brivpratigo darba ligumus projekta 1..A.B.S. ietvaros. Veicot
brivpratigo darbu ir iesp&ja sanemt arT brivpratiga sertifikatu, kas biis jau ka nopietns dokuments,
kas apliecinas, pieméram, nakamajam darba devéjam par jaunie$a aktivititém un iegitajam
prasmém. Brivpratigo godinaSanas pasakums un sertifikatu izsnieg$ana notiek reizi gada.
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Ladzu, noverte savas iespeéjas ietekmét [Emumus, ko pienem Tava pasvaldibal
638 atbildes

@ Man ir visas iespéjas

@ Man ir lielas iespéjas

_ Man ir nelielas iespéjas
@ Man nav nekadu iespéju
@ Grati pateikt

19,4%

sesssossss

Vai pédeja gada laika esi bijis/-usi iesaistits/iesaistita §adas aktivitatés ka dalibnieks/-ce?

son HEER Ja N Ne

400

200

8 s !
Vides sakop$anas talkas ES strukturéta dialoga Nevalstiskas organizacijas Jaunatnes organizacijas Labdaribas pasakumi Kultdras pasakun

Kopuma jaunieSu motivaciju iesaistities sabiedriskajas aktivitatés veido vairaki faktori: vélme iegiit
praksi, profesionalo pieredzi, lietderigi izmantot savu brivo laiku, uzlabot prasmes, sevi parbaudit
un izaicinat. Savukart v€lme paust politisko nostaju, personisko parliecibu un git lidzcilvéku
atzintbu nav tik butiska. Nozimigs lidzdalibu motiv&josais faktors ir uzticéSands dazadam
institlicijam un organizacijam.

Briva laika pavadiSanas iespgjas

Reézeknes pilséta intereSu izglitibas programmas tiek realizétas vispargjas izglitibas iestades,
Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centra ,,Zeimuls”, Rézeknes Bérnu un jaunatnes sporta skold
un citur, nodrosinot bérniem un jaunieSiem daudzveidigas un saturigas briva laika pavadiSanas
iespgjas. Rezeknes pilsétas domes izveidota intereSu izglitibas programmu izvertéSanas un valsts
mérkdotacijas I1dzeklu sadales komisija nodrogina pieskirto Iidzek]u sadali kartgjam macibu gadam,
atbilstosi nolikumam izvért&jot konkursa kartiba iesniegtas interesu izglitibas programmas. Kopuma
2019.gada tiek piedavati 85 bezmaksas pulcini.

Jaunatnes lietu nodala veic darbu ar jaunatni un sekmé jaunieSu neformalas izglitibas iespéjas,
nodro$inot ARPC parraudziba eso$o neformalas izglitibas virzienu darbibu un jaunatnes iniciativu
planotu pasakumu attistibu jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai un pilnvértigai izaugsmei
Rézeknes paSvaldiba. ARPC parraudziba darbojas divi jaunatnes neformalas izglitibas centri —
Rézeknes pilsétas JaunieSu atveértais centrs ,, JACis Rézeknes pilsétas Jaunatnes iniciativu centrs
»~Draugu centrs”. 2019.gada istenoti ap 700 neformalas izglitibas pasakumi (konkursi, diskusijas,
rado$as darbnicas, arpusskolas izglitojosas, sportiskas, socialas, dro$ibas, karjeras, labdaribas u.c.
aktivitates); izsludinats un realizéts Rézeknes pilsétas Jaunatnes iniciativu konkurss (istenoti 28
projekti no tiem ARPC Jaunatnes lietu nodala: “ Sniegavirs”, “Ziemassvétku jampadracis”, “Kepa
20197, * Saliedesimies kopa”, “ Nakts uz riteniem”, *“ Katram savu maju”.
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Ludzu, novérte savas iespéejas pavadit brivo laiku ta, ka Tu to vélies!
638 atbildes

@ Man ir visas iespéjas

@ Man ir lielas iespéjas

) Man ir nelielas iespéjas
@ Man nav nekadu iespéju
@ Grati pateikt

Analizgjot respondentu atbildes, jauniedi vélétos - vairak sporta pasakumu, vairak piknika vietu,
drosas diskotékas.

30 % no respondentiem kultliras un izklaides apmekl& pasakumus Riga, 21% citur Latgalg, 9 %
citur Latvija.
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Nakotnes vizija

Kas ir augstakais izglitibas limenis, kuru Tu plano sasniegt/iegat?

638 atbildes

Ja Tev butu iespéjams izvéléties, vai Tu véletos bat...
638 atbildes

@ Pamatizglitiba

@ Vidéja visparéja izglitiba

) Vidéja profesionala izglitiba
@ legats bakalaura grads

@ legiits magistra grads

@ legits doktora grads

@ Griti pateikt

@ ... uznéméjs/-a, kurs/-a dod darbu citam
personam

@ ... uznéméjsi-a, kuré/-a dod darbu tikai
sev (vai savai gimenei)

0 ... padnodarbinatais/-a (kur$/-a strada
viens/-a pats/-i)

@ ... darba néméjs/-a, kurs/-a strada pie
kada cita valsts vai pasvaldibu parvaldée

@ ... darba néméjs/-a, kuré/-a strada pie..,

@ Griti pateikt

Vairak neka puse respondentu vélas klit par uznéméjiem vai pasnodarbinatiem un tikai nedaudz
pari 10% - par darba némeéjiem. Tas lecina par to, ka daudziem jaunieSiem nav priek§stata par
uznémeéjdarbibu. NepiecieSams izglitot jauniesus ka $aja joma, ta ar citos finansialos jautajumos.

Vai tuvako tris gadu laika plano mainit dzivesvietu?
638 atbildes

@ Neplanoju mainit / Dzivosu pasreizéja
dzivesvieta

@ Planoju parcelties uz citu vietu
Rézeknes pilséta

) Planoju parcelties uz citu vietu Latvija
arpus Rezeknes novada

@ Planoju parcelties uz citu valsti

@ Nezinu / Grati pateikt

@ Neplanoju mainit / Dzivosu Sobridéja
dzivesvieta

Respondenti mingja, ka vélas mainit dzivesvietu péc skolu pabeigSanas, jo citur ir vairak iespéju,
iespéja ieglt labu augstako izglitibu, ir lielaka alga un karjeras iespé&jas. Jauniesi vélas parcelties uz
Rigu, Daugavpils pilsétu, Jelgavu, Liepaju, Vaciju, ASV, Norvégiju, Poliju, Somiju, Krieviju Kinu.
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SVID analize

Stipras puses Vajas puses
NodroSinats kvalitativs darbs ar jaunatni | Darbs ar jaunatni ir fragmentars, vienotas
istenoSanu un koordiné$anu pasvaldiba. Darba | sistémas nostiprinaganu kave dazu

ar bérniem un jaunieSiem ir iesaistitas un | struktirelementu neesamiba vai nepietickama
savstarp€ji sadarbojas paSvaldibas institlicijas, | attistibas pakape (pieméram, izglitibas iestazu
NVO un privatais sektors. darbinieku neizpratne par jaunatnes politiku un
jaunatnes politikas Tsteno$anas principiem un
darba ar jaunatni blitibu).

Darbojas skolénu vai studentu paSparvaldes, | Nav izpratnes par paSparvalzu lomu skolds un
Rézeknes pilsétas jaunieSu dome, tiek | pasvaldiba. Par pienakumiem paslaik tiek
popularizéts  brivpratigais darbs, rikoti | uzskatiti tikai: reguldri informét skolénus par
jaunie$u forumi, tikSanas, notiek neformalas | pasparvaldes darbibu, uzklausit un apkopot
tikSanas ar politikiem. skolénu vajadzibas, parstavét un aizstavét
skolénu intereses, palidzgét nodrosSinat ieksgjas
kartibas noteikumus, ar savu ricibu radit pieméru
pargjiem skoléniem. Skolénu pasparvaldes ir
spécigas tikai dazadu arpusstundu pasakumu
organizéana. Nesapratne par brivpratiga darba
nepiecieSamibas principiem (piem., nesapratne
par vajadzibu veikt kadu darbu bez atlidzibas.)

Laba sadarbiba ar valsts, pa$valdibas un | Macibu iestadés triikst izpratnes par jaunatnes
sabiedriskajam organizacijam Informacijas | darba nepiecieSamibu un nozimibu nav
pieejamiba jaunieSiem, JaunieSu informéSanai | starpisnticiondlas sadarbibas un ieinteresétibas
tiek izveidota wun regulari izmantota | lidzdalibas un cita veida pasakumos.

www.zeimuls.lv

Motivacijas un paSiniciativas trilkums jauniesu
vidQ, jaunieSu interes€m atbilstosu pasakumu un
pulcinu trikums.

Rézeknes pilséta tiek realizéti 85 bezmaksas
intereSu izglitibas pulcini  Austrumlatvijas
radoSo pakalpojumu centra ,,Zeimuls”. ARPC
parraudziba  darbojas  divi  jaunatnes
neformalas izglitibas centri — Rézeknes
pils@tas Jaunie$u atvértais centrs ,,JACis
Rézeknes pilsétas Jaunatnes iniciativu centrs
,.Draugu centrs”.

Katru gadu tiek izsludinats un realizéts | JaunieSu pasivitate, nepieticko$a jaunieSu
Rézeknes pilsétas Jaunatnes iniciativu | painiciativa un Ilidzdaliba ekonomiskajos,
konkurss. 2019.gada istenoti ap 700 | socialajos un citos procesos.

neformalas izglitibas pasakumu (konkursi,
diskusijas, rado$as darbnicas, arpusskolas
izglitojosas, sportiskas, socialas, dro$ibas,
karjeras, labdaribas u.c. aktivitates)

Izveidots starpinstitucionalais modelis | Informacijas triokums par jaunieS$u tiesibam,
uzvedibas socialas korekcijas un socialas | pienakumiem. Informativu un izglttojosu
palidzibas nodroina$anai b&mu un jaunie$u | pasakumi par droSibu triikums. Sadarbibas
likumparkapumu gadijumos. Attistits darbs ar | triikums starp tiesibsargdjoSumam iestadeém.
NEET jaunieSiem (Projekta “PROTI un
DARI” ietvaros)

Rézeknes pilsétas  paSvaldibas iestdde | Zems  atalgojums  esoSajas  darbavietas,
»ZAustrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” | nepietieko$s darba vietu skaits, maza informétiba
katru  gadu izsludina konkursu par | par uznémeéjdarbibas veidoSanas iesp&jam.

lidzfinansgjuma piedkir§anu Jaunie$u karjeras
un vasaras nodarbinatibas projektiem vasaras
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perioda un konkursu par lidzfinanséjuma

pieskirSanu JaunieSu mazajiem biznesa

projektiem.

PaSvaldiba pieejams atbalsts gimeném | Nav iesp&jas sanemt informaciju vienuviet, katrs
pabalstu  veidd. Atfistita infrastruktiira | atbild tikai par savu pakalpojumu, nav izstradats

atbilstosi jauno gimenu vajadzibam.

sadarbibas modelis par informativa, finansiala un
cita veida atbalsta sanemsanas iespgjam jaunam
gimeném.

Rézeknes pilséta ir ierikotas un uzturétas
publiski pieejamas vietas fiziskam aktivitatém
un akfivai atpiitai: ara trenazieri, sporta
laukumi, skeitparks, velocelini, basketbola
grozi, sporta parvaldes stadions un
peldbaseins, atjaunoti skolu
daudzfunkcionalie sporta laukumi un sporta
zales. Darbojas Rézeknes bérnu — jaunatnes

sporta skola, kurd Tsteno profesionalas
ievirzes sporta un intereSu izglitibas
programmas. Rézeknes pilséta

daudzfunkcionalas sporta €kas teritorija ir
pieejams 4ara peldbaseina komplekss ar
rekredcijas zonu, kura ir pieejamas divas
burbulvannas, sauna, mazais baseins bérniem
ar slidkalninu, 2020. gada augusta tiks atvérta
Rézeknes Olimpiska centra Sporta aréna.

Liela telpu noslogotiba no BIJSS un sporta
biedribu puses. Netiek organiz&ti pasakumi, kas
butu interesanti jaunie$iem un kuros var€tu
piedalities ikviens jaunietis neatkarigi no
fiziskas sagatavotibas. JaunieSu neapmierinatiba
ar veselibas apripes kvalitati. Liels skaits
jaunieSu, kuri ikdiena smeké un biezi lieto
alkoholu.

Pa8valdibas atbalsts jaunieSu iesaistei dazados | Jaunie$u pasivitate, nepietieko$a jaunieSu

starptautiskajos un valsts Iimena projektos. paSiniciativa, neizpratne par projektu sniegtajam
iespgjam sevis pilnveidoSana. Nelabvéliga
sociali ekonomiskd situacija, lai pilnvertigi
izmantotu iesp&jas un piedavajumus sevis
pilnveidoSanai.

lespejas Draudi
Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministrijas | Papildus finans€juma  resursu  apjoma

jaunatnes politikas nodalu ka pa$valdibas
darba ar jaunatni koordinétdjiem un
finansétajiem projektu konkursos.

samazina$anas (ES programmu slégdana vai citu
finan$u programmu ierobeZojuma dgl).

Jaunatnes organizaciju aktivaka un efektivaka
iesaistiSana paSvaldibas vienotaja darba ar
jaunatni sisttma (t.sk. nodroSinot iespgju
piedalities lemumu pienemsSanas procesa un

deleg€jot  atsevisku  uzdevumu/funkciju
izpildi).  EsoSo  resursu  izmantoSanas
efektivitates izvert€Sana un pielagosana

atbilsto$i nepiecieSamibai. Regulars darbs ar
jaunatnes iesaistito personu.

Briva laika trikums aktivajiem jaunieSiem, lai
iesaistitos aktivitates.

JaunieSu informéSana par vinu iespéjam,
izmantojot jaunus informacijas kanalus,
formas un metodes.

Jaunatnes darba orient€Sanas tikai uz aktivajiem
JjaunieSiem.

Sadarbiba ar uznéméjiem un pasvaldibu,
izveidot informaciju par prakses un darba
vietam Rézekneé.

Strauja jaunieSu aizpliSana/parcelSanas uz dzivi
citas pilsétas un doSanas uz arvalstim (studijas,
darbs, gimenes apstakli).

Kvalitativa un noturiga sadarbiba starp
jaunieS§iem un padvaldibu, iesp&jas delegét

JaunieSu neieinteresétiba pilséta notiekosajas
aktivitates un sabiedriskajos procesos.
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atseviskas funkcijas.

Mobila jaunatnes darbinieka darbu attistiba,
ar mérki paplasinat pasakumu piedavajumu
atbilsto$i jaunie$u interesém.

Jaunie$iem aktualu un interesgjosu piedavajumu
un iespgju trukums.

Regulara daliba dazados projektu konkursos
jaunie$u jomas attistibai Rézeknes pilséta.

Izglitibas iestaZzu administracijas un pasparvaldes
konsultantu atbalsta  trikums skolenu
paSparvalZzu darbibai un iniciativam. Skol&nu
paSparvaldes darbiba ir formala. Skolénu
pasSparvaldes nodarbojas tikai ar pasakumu
organiz€Sanu. Nepietickama informéacija par
dazadiem skolénu grupam aktualiem
problémjautajumiem.

Sadarbibas veicinaSana starp pa$valdibas
iestadém, skolam , NVO un vecakiem.

Sadarbibas triikums starp novada iestadém un
struktiirvientbam jaunatnes jomas attistibas
veicinaanai.

Sadarbibas attistiSana ar biznesa inkubatoru.

JaunieSiem interes§jo$u prakses vietu un darba
vietu trikums.

Pasvaldibas atbalsts jauniesu iesaistei dazados
starptautiskajos un valsts Iimena projektos.

Augsta bezdarba Iimena saglabasanas un
paaugstina$anas.

Finansials un metodisks atbalsts NVO
kapacitates stiprinaSanai.

Sabiedribas vaja izpratne par jaunie$u neformailo
izglitibu un jaunatnes darba nepiecieSamibu, lidz
ar to tas netiek pietiekami atbalstits.

Jaunatnes darba ar sociala riska grupas
jaunieSiem sist€mas izstrade un ievieSana.

Darba vietu iespgjas citas valstis.
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