KONSOLIDETS

APSTIPRINATS
ar 28.02.2014. Rézeknes pilsétas domes
lémumu Nr.428

Ar grozijumiem, kas pienemti:
ar 27.02.2015. Rézeknes pilsetas domes [émumu Nr.1034
ar 11.02.2016. Rezeknes pilsétas domes [émumu Nr.1484

Reézeknes pilsétas pasvaldibas
jaunieSu karjeras un vasaras nodarbinatibas
konkursa finanséjuma pieskirSanas

NOLIKUMS

Izdots saskana ar

likumu ,, Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 10.punktu,

Darba likuma 37., 63., 132., 143.panta piekto dalu,

Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206

,, Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana Sajos darbos ir atlauta
saistiba ar pusaudzu profesionalo apmdcibu”,

Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.205 ,, Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu — izpilditaju
nodarbindsanai kultiras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka art atlauja ietveramie ierobezojumi”, Ministru
kabineta 2002.gada 25.jinija noteikumiem Nr. 272 ,, Noteikumi par sezonas rakstura darbiem”

1. Konkursa mérkis un uzdevumi

1.1. Konkursa mérkis ir atbalstit jaunieSu nodarbinatibu vasaras perioda, veicinat jaunieSu
karjeras un neformalas izglitibas attistibu Rézeknes pilséta.

1.2. Konkursa uzdevumi:

1.2.1. veicinat jaunieSu aktivu dalibu savas karjeras veidoSana un izaugsmé Rézeknes pilséta;

1.2.2.sekm@t jaunieSu nodarbinatibas un konkur€tsp&jas attistibu turisma, kulttras,
uznémejdarbibas, neformalas izglitibas un socialo pakalpojumu joma Rézeknes pasvaldiba;

1.2.3. paaugstinat jaunieSu konkurétspeju vieteja darba tirgu;

1.2.4. veicinat jaunieSu Iidzdalibu savu ideju, intereSu un problému risinaSana;

1.2.5. nodrosinat jaunieSiem iespgju lietderigi pavadit savu brivo laiku;

1.2.6.izvertet iesniegto projekta pieteikumu atbilstibu izvirzitajam meérkim un pieskirt
Reézeknes pasvaldibas finans€jumu jaunieSu karjeras un vasaras nodarbinatibas programmas
projektiem;

1.2.7. sniegt atbalstu gimeném ar bérniem;

1.2.8. sniegt jaunieSiem izpratni par profesijam un nepiecieSamo zinasanu Itmeni tajas, darba
saturu, pienakumiem, perspektivu, iesp&ju giit pirmo praktisko pieredzi profesionalu uzraudziba;

1.2.9. lietderigi pavadit vasaras brivlaiku.

2. Konkursa pretendenti
(ar grozijumiem, kas izdariti 27.02.2015.)

2.1.Konkursa pretendenti ir R&zeknes pils€tas visparizglitojoSo, profesionalo un tam pielidzinato
iestazu skoléni vecuma no 16 lidz 19 gadiem, un kuru deklaréta dzivesvieta ir R€zeknes pilséta.
(ar grozijumiem, kas izdariti 11.02.2016.)

2.2 Konkursa pretendents var piedalities konkursa tikai vienu reizi, ja pretendents piedalijas vasaras
nodarbinatibas konkursa ieprieks€jos gados, tad otrreizg€ja daliba konkursa ir liegta.
(ar grozijumiem, kas izdariti 11.02.2016.)



2.3. Prioritate tiek dota tiem pretendentiem, kuri veic brivpratigo darbu uzn€mumos un iesaista
uznémumu jauniesu karjeras un vasaras nodarbinatibas programmas istenosSana.
(ar grozijumiem, kas izdariti 11.02.2016.)

3. Nodarbinatibas pasakumu organizatori

3.1. Nodarbinatibas pasakumu organizatori ir Rézeknes pils€tas paSvaldibas iestades, valsts
iestades, organizacijas, uznémumi, ka ar1 RSEZ uzpe@mumi, ar kuriem Re&zeknes pilsetas
pasvaldibas iestade ,,Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” slédz sadarbibas ligumus par
jaunieSu karjeras un vasaras nodarbinatibas pasakumu istenoSanu un finans€juma pieskirSanu,
finans€juma sadalijums — 80 procentu darba vietu uznémumi, 20 procentu darba vietu pasvaldibas
iestades, organizacijas.

(ar grozijumiem, kas izdariti 11.02.2016.)

3.2. Veicamo darbu pienakumus, vietu un laikus, puses nosaka savstarpgji vienojoties
noslédzot darba ligumu vai uzn€muma ligumu. Pamata darbs saistits ar jauniesu karjeras attistibu.

3.3. Nodarbinatibas pasakumu organizatora pienakumi un atbildiba:

3.3.1. noslégt darba ligumu vai uznémuma ligumu ar jaunieti;

3.3.2. ieradit jaunietim noteiktu nodarbinatibas pasakuma vietu;

3.3.3. noteikt jauniesa nodarbinatibas pasakuma vaditaju, kur§ uzraudzis jauniesu darbu;

3.3.4.veikt jaunieSu nodarbinatibas pasakumu veikSanas laika uzskaiti;

3.3.5.instruét jaunieSus par darba droSibas prasibam, kuras jaievéro, veicot nodarbinatibas
pasakumus, nodro$inat darba aizsardzibas noteikumiem atbilstoSus apstaklus nodarbinatibas
pasakumu veikSanai;

3.3.6.veikt nodoklu maksajumus par nodarbinatajiem jaunieSiem atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

3.3.7. stingri ieveérot normativo aktu normas, kas nosaka jaunieSu nodarbinatibas prasibas.

3.4. Rézeknes pilsétas domes finans€jums jauniesu karjeras un vasaras nodarbinatibas programmas
istenoSanai tiek pieskirts jauniesu minimalajam atalgojumam 4 kalendara nedélam vasaras perioda (jiinijs —
augusts) Ilidz 6 darba stundam darba diena. Finans€jums tiek pieskirts atbilstoS$i normativajos aktos
noteiktajai minimalajai ménesa darba algai un minimalajai stundas tarifa likmei.

(ar grozijumiem, kas izdariti 27.02.2015.)
(ar grozijumiem, kas izdariti 11.02.2016.)

3.5. Ja nodarbinatibas pasakuma organizators ir R&ézeknes pilsétas pasvaldibas iestades vai
bezpelnas organizacijas, tad VSAOI darba devEja obligatas iemaksas tiek pieskirtas papildus
pieskirtajam finans€jumam — jaunieSa atalgojumam.

4.  Konkursa norise un pieteikumu iesniegS§anas kartiba

4.1 .Konkurss tiek izsludinats 1 reizi gada — viet€jos medijos un timekla vietné www.rezekne.lv
un www.zeimuls.lv , kur tiek noteikta pieteikumu iesnieg$anas kartiba un konkursa norises kartiba.

(ar grozijumiem, kas izdariti 27.02.2015.)

4.2. Konkursu izsludina, organizé un ta norisi nodroSina Rézeknes pilsétas pasvaldibas iestade
»Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”. Par konkursa izsludinasanu, realizaciju un kontroli
ir atbildigs Jaunatnes lietu specialists.

4.3. Pieteikumu iesniegSana:

4.3.1. Pieteikums jaiesniedz izdrukats 1 (viena) eksemplara. Projekti iesniedzami latviesu

rakstu valoda uz A 4 formata lapam, datorsalikuma;

4.3.2. lesniegSanas vieta — R&zeknes pilsétas pasvaldibas iestade ,,Austrumlatvijas radoSo

pakalpojumu centrs” (Krasta iela 31, Rézekné, LV-4601), 2.8.kab. (ar noradi ,,Jauniesu
karjeras un vasaras nodarbinatibas programma”);



http://www.rezekne.lv/
http://www.zeimuls.lv/

4.4. Pieteikuma iesniegums sastav no aizpilditas projekta pieteikuma veidlapas (CV,
1.pielikums), motivacijas vestules un planotas karjeras attistibas apraksta (2.pielikums) un
izglitibas vai kultiiras iestazu, jaunieSu centru, nevalstisko organizaciju, un citu iestazu,
uznémumu darbinieku rekomendacijam (briva forma).

4.5. Konkursa ietvaros jaunie$i tiek nodarbinati vasaras brivlaika perioda no 1.junija lidz
31.augustam, par darba sakuma un beigu datumu pusém savstarp&ji vienojoties.

5. Pieteikumu izskatiSana un vertesanas kriteriji. Rezultatu pazinoSana.

5.1. Rézeknes pilsétas pasvaldibas iestade ,,Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”
izveido Konkursa komisiju, kas, saskana ar Siem noteikumiem, izveérté konkursam iesniegtos
pieteikumus un nosaka atbalstamos pieteikumus.

5.2. Konkursa komisija sava darba var pieaicinat ekspertus un specialistus, kuriem ir
padomdevgja tiesibas.

5.3. Konkursa komisija, pienemot lémumu, ievéro $adus pamatkriterijus/prioritates:

5.3.1. Jauniesi, kuri atbilst konkursa prasibam,;

5.3.2. Ir pilniba un pareizi aizpildita pieteikuma forma (ar pielikumiem);

5.3.3. Ir iesniegtas rekomendacijas no uznémumiem, iestadém, organizacijam u.tml.

5.3.4. Jaunietis ir aktivs, ar idejam un organizatora sp&jam un var uznemties darba pienakumus;

5.3.5.Lidziga vertg§juma gadijuma prieksroka tiks dota jaunieSiem no maznodroSinatam

gimeném.
5.4. Komisija pieteikumus izskata 3 ned€lu laika, rezultati tiek pazinoti personigi iesniedz&jam
un vietgjos medijos.

6. Finanséjuma sanemSanas kartiba un kontrole,
atbalstito projektu analize un atskaite

6.1. Jauniesi, kuru pieteikumi tiek atbalstiti, 10 darba dienu laika, no rezultatu pazinoSanas,
sazinas ar Rézeknes pilsétas pasvaldibas iestadi ,,Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”, lai
noformé€tu sadarbibas apliecinajumu.

6.2. Rézeknes pilsétas pasvaldibas iestade ,,Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”
(Jaunatnes lietu specialists) koordin€ un uzrauga jaunieSu nodarbinatibas gaitu, organiz€ jaunieSu
apmacibas.

6.3. Rézeknes pilsétas pasvaldibas iestade ,,Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs” veic
pieskirto finanSu lidzeklu izlietojuma parbaudi un kontrol€ jaunieSu nodarbinatibas gaitu.

6.4. Nodarbinatibas pasakumu organizators ir atbildigs par parskaitito finansu lidzeklu pareizu
lietderigu izmantoSanu.

6.5. Ja Rézeknes pilsetas pasvaldibas iestade ,,Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”
konstat€, ka nodarbinatibas pasakumu organizators finanSu lidzeklus neizmanto sadarbibas liguma
paredzetajiem mérkiem vai nesp€j veikt jaunieSu karjeras un vasaras nodarbinatibas programmas
IstenoSanu vai liguma nosactjumu izpildi, par to tiek sastadits akts, saskana ar kuru nodarbinatibas
pasakumu organizators péc Re&zeknes pils€tas pasSvaldibas iestades ,,Austrumlatvijas radoSo
pakalpojumu centrs” noradijuma noveér§ trikumus par saviem lidzekliem un Tsteno programmu
atbilstoS1 mérkiem vai 10 (desmit) darba dienu laika no minéto parkapumu konstatéSanas dienas
atmaksa pieskirtos finanSu ligumus Ré&zeknes pilsétas pasvaldibas iestadei ,,Austrumlatvijas
radoSo pakalpojumu centrs” pilna apmeéra.

6.6. Persona, kuras projekta pieteikums ar konkursa komisijas lémumu tika atbalstits, 15 darba
dienu laika p&c jauniesSu karjeras un vasaras nodarbinatibas projekta nosléguma iesniedz Rézeknes
pilsétas pasSvaldibas iestadé ,,Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs” (Jaunatnes lietu
specialistam, 2.8 kab.) satura analizi un atskaiti (3.pielikums).



6.7. Projekta Tstenotajam ir pienakums piedalities ikgadgja Rézeknes pilsétas pasvaldibas iestades
»Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” rikotaja pasakuma ,,T&ja ar darba devejiem”.
(ar grozijumiem, kas izdariti 27.02.2015.)

Domes priekSseédetajs Aleksandrs
Bartasevics



1.pielikums

JaunieSu karjeras un vasaras nodarbinatibas lidzfinansgjuma pieskirSanas nolikumam

JaunieSu karjeras un vasaras nodarbinatibas projektu pieteikuma veidlapa
(ar grozijumiem, kas izdariti 27.02.2015.)

1. Zinas par skolénu (aizpilda skoléns)
Vards, uzvards

Personas kods

Pilns gadu skaits

Deklaréta dzivesvietas adrese

Faktiska dzivesvietas adrese

Talrunis e-pasts
Macibu iestade skola
Velos stradat vasaras brivlaika laika posma:

no lidz

Ieprieks$gjas darba iemanas

klase

(kur stradats ieprieks)

Paraksts Datums

2. Situacija gimene (aizpilda skoléna vecaki/aizbildnis)
O bérns barenis

O aizbildnieciba esoss bérns

| daudzbérnu gimene

O abi vecaki bezdarbnieki

O viens no vecakiem bezdarbnieks

a triicigas gimenes statuss

O gimeng nepilngadigi bérni

a citas piezimes

3. Vecaku piekrisana (aizpilda viens no skoléna vecakiem/aizbildniem)

Es mate/ tevs/aizbildnis,

(bérna vards, uzvards)

(mates, t€va vai aizbildna vards, uzvards)

piekritu, ka mans bérns/aizbildinamais vasaras brivlaika piedalas Rézeknes pilsétas Reézeknes pilsétas

pasvaldibas jaunieSu karjeras un vasaras nodarbinatibas pasakuma.

Paraksts Datums




2. pielikums
JaunieSu karjeras un vasaras nodarbinatibas lidzfinansgjuma pieskirSanas nolikumam

Pretendenta motivacijas véstule un karjeras apraksts

Kapéc pretendents vélas pieteikties un iesaistities:

Merki un uzdevumi, ko pretendents véletos sasniegt stradajot:

Planotas nakotnes karjeras apraksts:

3.1. Ka darbs izveletaja joma/ pie attieciga darba dev€ja var sekmét pretendenta turpmakas

karjeras un profesionalo izaugsmi?;
3.2. Kadas karjeras iesp€jas pretendents saskata izvéletaja joma Rezeknes paSvaldiba?

Pretendenta idejas jaunieSu vasaras nodarbinatibas iesp&ju dazadoSanai Rézeknes pasvaldiba:

Pretendenta: / /
(paraksts) (paraksta at8ifréjums)




3. pielikums
JauniesSu karjeras un vasaras nodarbinatibas lidzfinansgjuma pieskirSanas nolikumam

JaunieSu karjeras un vasaras nodarbinatibas projekta pieteikuma
satura analize un atskaite

1.Vards, uzvards:

2.Darba laiks, vieta:

3.Iss aktivitaSu apraksts (kas notika, ko darTja, kur piedalijas)

4.Secinajumi un rezultats (vai sasniegts mérkis un izpilditi uzdevumi)

5.Vizualais atspogulojums (pasakumu, aktivitasu fotografijas iesttit uz e-pastu:
arpc.jaunatne@rezekne.lv) (ar grozijumiem, kas izdariti 27.02.2015.)

6.Atskaiti sagatavotaja vards, uzvards

Darbinieka

(paraksts / paraksta atSifrgjums)

Datums Darba vaditaja/mentora paraksts

(paraksts / paraksta atSifréjum


mailto:arpc.jaunatne@rezekne.lv




