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(protokols Nr. 103. 6. punkts)

Par Razektres pilsetas paivaldlbas
ttikas kodeksa un Etikas komisijas paraugnolikuma apstiprintrSanu

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likums 73.panta pirmds dalas 4.punktu, likuma,,Par
pasvaldibem" 4l.panta pirmas dalas 2.punktu. likuma ,,Par intere3u konflikta noversanu valsts
amatpersonu darbiba" 22.pantu un Korupcijas noverSanas un apkarosanas pamatnostadn€m 2015.-
2020.gadam (apstiprinatas ar MK 16.07.2015. rikojumu Nr. 393 ,,Par Korupcijas nov€rlanas un
apkaroSanas pamatnostadnem 2015.-2020.gadam). dome NOLEMJ:

l) apsliprinat R,zeknes pilsdtus paiyaldibas Etikas kodeksu (l. pielikunsl;
2) apstiplikat Rezeknes pilsCtas domes ieshiu Etikas I si as paraugnoli kumu ( 2. pie li kuns).

Domes DriekSscdctaia victnieks Andrcjs Reiet4ikovs



l. pielikums
Rezekn€s pilsatas domes

22. 12.2016. lcmumam Nr. I 865.

l.

2.

3.

Rczeknes PilsGtas Pa5valdibas
Etikas kodekss

' ̂  ^ x i:;l': ; ;:r;; :;' !; :;' :,: ;::i : ;;'f^' ;k' !;: :i: ;
un liluna ,,Par intereiu konfikta nova*an valsts anatpetsonu darhiha" 22.pantu

I. Vispen:gienoteikumi
Etikas kodeksa m€r\is ir notcikr Rczeknes pilsctas pasvaldibas (turpmak teksta - pasvaldibas)

deputalu, domes prickssedetaja. prieksscdetaja vietnieku, paivaldibas adminishacijas un domes

iestazu, noza.u parvalZu darbinieku (visi ieprieks minetie turpmek teksta darbini€ki)

profesionalas etikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kasjaicvero attieksme pret darbu.

savstarpeja saskarsmc, ka a attieclbas ar citarn instit[cijam un sabiedrftu.

Etikas kodekss ir pasvaldibas darba organizdcijas sastavdala. Tas ir vienlTdz saistoss visiem

paivaldTbas da$iniekiem.
bomes iestades un nozaru parvaldes irtieslgas savos iekscjos normativajos aktos atrunat papildus

profesionSlas cdkas normas, atbilstosi savas nozarcs darba specifikai.

Situaci.lar, kus nuu minctas iaja kodeksa, darbinicks rikojas saskap ar sabiedrrba picrlcmtajam

vispdrejem uzvedlbas normam.
Lai sasniegtu amata mcrkus. darbinieks ievero iadus €tikas pamatprincipus:

5.1. taisnlgumui
5.2. atbildlgumu:
5.3. objektivitati un Deatkrrlbu;
5.4. rtklltibu;
5.5. godlgumul
5.6. profesionalii{ti.

6. Etikas kodeksa uzdevumi ir:
6.1. vcicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interescs;

6.2. novcrstjebkadas personiskas ieinteresetrbas ietekmi uz pasvaldlbas lcmumu pie$emganu'

tf. DarbiniekuprofesionnlesatikaspaBatprincipi
7. PaSvaldibas darbiniekam, pildot savus amata pienakumus. ka ari ikdiena, jdiev€ro Sadi

profesionAlas ctikas pamatprincipi:
7.1. tabnigumsl

7.1 .l . darbinieks rftojas taisnigi. ievCrojot personu vienl-rdzibu likuma prieksa un neizradot

nepamatotas privilEAijas kadai no taml
7. l 2. darbiniekam ir augsta tiesiska apzi4a. vi45 rftojas profesionali' tikai un vienrgi saska4a

ar nomativiem aktiem un vispir€jiem ticsibu principiem;

7.2. atbildlgums:
'1,2,1.aiata pienakumus darbinieks veic atbildrgi' izmantojot savas zinaSanas' prasmes'

iema4ai un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultetu;

7.2.2.darbinieks sniedz informaciju tieiajam vadr6jam vai Etikas komisijai par Si kodeksa

parkdpumiem, ko izdarrju5i citi darbinieki, gad-rjumiem' kad tam liek n-koties

nelikumTgi, nectiski vai veida. kas saistits ar sliktu paryaldftu:

7.2.3. iestades vadiba ir atbildrga, lai darbiniekam' kas pamatoti un labtic8i zilo parjebkuru

no iepriekseja punktd minctajiem gadiumiem' netiek nodarlts nekads kaitejums:

7.3. objektivitrte un neatk{rlba:

4.

5.



7.3.l.pieqemot ldmumus, darbinieks r.rem vcra tikai objektrw un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz icgutajiem fakticm tur pieradr.iumicm;

7.3.2. darbinieks ir pats6vigs un neatkarTgs savu pienekumu izpildE, norobezojas no
personigajdm interesdm un drejas ietekmes (citu personu, politisku. relilisku vai
socialu grupu interesem, paklauianas sabiedrrbas protestiem vai bailcm no kritikas);

7.4. atkletibs:
7.4.1 . darbinickam ir picndkums nekavet oficialas informdcijas, ko var vai vajag izPaust,

nonaksanu atklatTba, un pienakums nesniegt ncpaticsu vai maldinosu informacijui
7.4.2. darbinicks dnlst izpaust infomdciju tikai saska4d ar normauvo aktu prasibam par tas

atklatrbu vai konfi dencialiteti;
7.4.3. darbinieks informacij u, kas vinam kluvusi zindma, pildot darba vai amata picndkumus,

nedrftst prettiesiski izpaust vai izmantot merkiem, kas nav saisuti at amata pienakumu

veiksanu vai konkreo darba uzdevumu pildlsanu;
7.5. godlgums:

7.5,1, darbinieks ncdrikst izmantot savas amata prieksrocibas un varu personiga labuma

gtianai sev vai kadai citai personai. Ja atklajas prcttiesiska rrciba' tad darbinicks
nepielauj tds slcpsanu.

?.6. profesionalittrte:
7.6. l . darbinicks veicot savus piendkumus neizmanto lTdzeklus, kas varctu diskredilct vina

profesiju vaipalvaldibu; neparvEnc savas darbaspcjas. kvalifikacijas limeni vai ieguto

oieredzi: nenoniecina citu darbinieku darbu:
7.6.2. darbinieks neiesaistas darbtba, profesija vai Pasakuma' kas var radTt Saubas par vi4a

godpratibu, objektivitati un ncatkafbu, vai negatlvi iespaidot paSvaldibas reputaciju.

Ill, Darbitrickauzvedibespamatprincipi
8. Darbinicks izturas ar cie4u pret pasvaldibu un darba deveju.

9. Darbinieks nepielauj savu kolElu goda vai cierlas aizskarSanu.

lO. Darbinicks ar savu izttr€Sanos Pret citiem darbiniekiem un personam nednlst radlt pamatu

aizdomdm par negodpralrgu ricibu un ietekmejamu stdvokli.
I l. Darbinieks nav augstprdfigs un autoritars pret kolegiem, r,lem vela citu viedokli un to profesionili

12. Darbinieks sadarbojas ar kolegiem. snicdzot un sarlemot nepiecieiamo palidzibu. profesionalo

pienakumu izpild€ un launpratTgi neizmanto kolcgu uzticcsanos.

13. Saskarsme ar apmeklc6jiem un citdm pcrsonam darbinieks izturas ar cielu, ir picklajTgs un

iecietigs. respehejot ikvicna likumiskds intereses.

14. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba deveju' darbinieks ievero etikas

pamatprincipus un normas.

15. Darbinieki. kuri ienem vadosus amatus (vadiba), sekme

veidosanos iestadcs/nodalas/parvaldcs un pasvaldtba kopuma.
profesionalas darba atnoslEras

16. vadiba merkdectgi nedemonstrE savu varu, nepielauj augstpreubu un autoritauvu vadibas stilu.

17. Darbinieki apliecina profesiondlas vcrtibas un iestedes darba kulturu ar oficialu (lietisku) darba

vidi, uzvedTbu, izskatu un staju. Darbinieks izv€las klasisku vai nefomdlaku lieti5ko apAcrba

stilu. kas rada nopietnibas un stabilitates iespaidu atticcibu vcidosand ar pasvaldibas

apmeklctajiem.
l g. Arpus darba laika darbinieks izvelas tadu uzvedibas stilu, lai neradTtu saubas par objektlvu un

godigu profesionalo pienakumu veikSanu pa5valdibd.

IV. Darbinieka atisk.s uzvedtbas notcikumi
komuniktrcija ar lobe6jiem

lg. Lobctajs ir fiziska vai juridiska persona, kas savu, vai citu privatpersonu interesu vadlta par

athdzibu vai bez tas veic lobeianu - apzinati un sistematiski komunicd ar publiskas varas

subjektiem noluka ietekmet lcmumu pie{remsanas procesu noleiktu privatpersonu interesu

IstenoSanal.



20. PaSvaldtbas darbiniekam ir piendkums:
20.1. publiskot informaciju par lobetaju, ar kuru ir notikuSas konsulGcijas vai no kura ir salemta

informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot vai
pie$emt lcmumr! ke af pec pieprasljuma dar-tt zinamu priekslikuma saturu. Informaciju
darbinieks publisko, ievietojot to paivaldibas vai tes iestades mdjas lapa uD noradot

normatTvo aktu projektu anotacija (paskaidrojuma raksta), sniedzot Sddus datus par

looetatu:
20.l.l.fiziskas personas - vards. uzvards, jLridiskas personas, ko lobaajs pdrsEv,

nosaukums:
20.1.2. konkreta lcmuma sagatavosanas process, saisuba ar kuru lobdsana ir notikusi (a

nav nor6dits, darbiniekam irjanoradajoma. uz kuru priekslikums ir bijis versh)i
20.l.3.kadd veida notikusi komunikacija ar lobc6ju (tiksanes, sarakste, konsultafva

padome, darba grupa vai cils veids);
20.2. ja l€muma pie4emsanas gaita atklajas, ka lemurns var skart darbinieka vai vi4a gimenes

Ioceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zi4ojumu publiskot so informaciju, ludzot
kompetences ietvaros augstakstavosam darbiniekam scvi atbdvot no turpmakas dalibas

lemuma pierlemSana;

20.3. nodrosinat, ka visiem lobatdjiem. kas ir ieinterescti konkretejautajuma izlemsana. ir dotas

vienlldzigas iespcjas tikties ar ldmuma pierlemejiem un sagatavotajiem un salemt

nepiecieSamo inform6ciju;
20.4. izvertct ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, kas salemts' pildot amata

pienakumus. lemot vcra to, kads labums no Sadu iellgumu pierlemsanas ir paivaldtbai un

vai tas nav saistTts ar ieinteresetibu panakt kadu labvClibu piedAvAtajam lemuma

picnemsanas Procesa;
20.5. pielemot lemumu. lemt vard visas vietejas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizsmv

lobetejs.
2l. PaSvaldibas darbiniekam ir aizliegts:

2l.1. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lobetajiem nodrosinat ipasas priekirocrbas, j a

vien to ipasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresetajam puscm.

tai skaita abeviskus lobctdjus ipasi informejot par viqus interescjoso jautajumu loku,

nodrosinot piekluvi lemuma pie4€mejiem vai citus labumus;

21.2. pierlemt no lobetaja vai ta pars6vetas juridiskas personas vai organizicijas (turpmak -

organizacijas) locekliem, kas algo lobctaju, ddvanas, viesmillbas piedavajumus vai citus

labumus savam vai limenes loceklu vajadzibam, vai an organizecijai' ar kuru vi4! ir
saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arI transporta, izmitinesanas, edinaianas

pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vaijebkadi matcrialie labumi;

21.3. izmantot sava amata prieksrocTbas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobctajiem

nodrolinatu piekluvi aug$akstavosam amatpersonam. kas ir atbildigas par lobctaja

intcreses csoso lemumu pieqemsanu;

21.4. lngt lobetdjiem vai organizacijam, kuras algo lobetaju, materiali atbalstit institlcijas, kura

darbinieks ir nodarbinats. nlotos pasakumus. vai arl organizaciju, ar kuru darbinieks ir
saisuts;

2l .5. par atlidzibu vai bez tas parstavet indivTdu, komersantu vai organizaciju ke lobe6jam valsts

vai paSvaldibas instit[cija.

lV. Interesu konflikta novcriana
22. Darbinieks l€mumus pie4em vienigi sabiedrlbas intcreses, icverojol Etikas kodekst noteikto'

23. Darbinieks neizmanto amata sEvokli un pasvaldrba-s resursus politisko vai privato inter€su

risinaianai, personiska labuma vai citu personu sal'ugu labumu guianai

24. Darbinicks atsakas no tadu pienakumu veiksanas un lemumu pieqemsanas, kas saisuti ar savam.

savas !imenes un citu radinieku, dar-rjumu vai politisko partneru personiskajam vai malrtiskajam

interesem.



25.

26.

Darbinieks nepiegem jebkddas tiesas vai netieSas davanas, izklaides piedavijumus, labv€libas
vai pateicTbas izpausmes, kas pieh-dzinamas ddvanai, ja tas saisutas ar darba piendkurnu

pildisanu. Sadarbibas panneru un citu personu devinajumi(kas pasniegti valsts, oficialovaidarba
vitrsu laikd Srvalstis vai LatvijS, darbiniekam ka paivaldibas pa6Evim valsts svctkos, atceres

vai atzrmcjanas dienas), ja tiem nav suvenr-ra raksturs, ir pasvaldibas tpaiums.
Pai situdciju, kurd darbiniekam, pildot amata piendkumus, japielem lcmums vai japiedalas

lemuma pieeemsanE, vaijeveic citas ar ie4emamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmat (vai

rad-rt iespaidu par sadu ietekmi) darbinieka, te radinieku, politisko vai darijurnu partneru

personiskds vai mantiskas intereses, dalbinieks informc augstdka limela vaditdju vai Patstavr-gi
pieqem atbilstoSu lemumu, lai novcr$u Sedu situaciju.

V, Profesiontrlas ctikss un uzvedibas psmatprincipu izvertEsrna
Siidzibas un iesniegurnus par paivaldibas darbinieku piclautajiem Etikas kodeksa un iekscjos

normattuajos aktos noteikto papildus Ctikas normu vai sabiednad pieqemto uzvedlbas normu
parkdpumiem izskata izveidotd Erikas komisija, kura darbojas saskala ar Etikas komisijas
nolikumu.
lestadc un nozaru pdrvaldc Etikas komisiju izveido 5 (piecu) cilvcku sastave un tas nolikumu ar

nkojumu apstiprina iestades vad-rtajs, saskaqa ar Etikas komisijas paraugnolikumu.

Par paSvaldrbas deputatu, izpilddirektora etikas normu parkepuniem Etikas komisiju 5 (piecu)

cilvcku sasFva izveido un tas nolikumu ar rikojumu apstiprina domes priekSsedetajs

Par palvaldibas administricijas darbinieku ctikas normu parkapumiem Etikas komisiju 5 (piecu)

cilveku sastava izveido un t6s nolikumu ar rikojumu apstiprina palvaldibas izpilddirektors.

Ja salcmta s[dziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kury salemta

sudziba. nepiedalds s[dzibas izskatisana.

2',t.

28.

29.

30.

3t.

Etikas komisijas lcmums tiek publicets Rczeknes pil€tas pasvaldibas

iestades majas lapa intemeh vai paavaldibas bezmaksas izde\T rma.

VI. Noslcguma jaut

Pielikumu domes

vai attiecigas paJvaldibas

I

Andrejs Resetnikovs

s

33. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar aDliecina. ka ieveros tzi norades.

Domes priekss€dctaja vietnieks Andrejs Resetnikovs

Domes prieksscdetaja vietnieks



2. pielikums
Rezeknes pilsetas domes

22.12.2016. lEmumFn N..l 865.

Rozeknes pils€tas pasvaldlbrs iestizu
ntikds komisijas parrugnolikums

Likuna,, par patwttliban r,.r"", or,li!',iii?'#ifl,

I. Vispdrlgienoteikumi
Etikas komisija (turpmak teksta - Etikas komisija)L RCzeknes pilsetas domes

izveidota. lai veicinatu REzekncs pilsetas domes

darbinieku (turpmak tcksE kope - darbinieku) darbibu saskafla ar Rezcknes pilsEtas pasvaldtbas

Etikas kodeksa (turpmak teksta - Etikas kodekss) prasTbam

2. Etikas komisijas uzdevums ir izskat-rt sldtbas par darbinieku rlcibu.

IL Funkcijss un tiesibas

3. Etikas komisija veic sadas funkcijas:
3.1. sniedz priekilikumus un piedalds Etikas kodeksa pilnveidosana;

3.2. analiz€ un risina atiska rakstura konfliktus;
3.3. izskata un novcrtc iesnie$as siidzibas Par darbinieku ricibu;

3.4. sniedz atzinumu vaditajam par Etikas kodeksa normu pdrkapumiem

valsts amatpe$onu un

vadltaja ar ierosinijumu par

4. Etikas komisijai ir Sadas tiesTbas:

4.1. savas kompetences ietvaros piepraslt un sarlemt informdciju no darbiniekiem;

4.2. ,zaicinat darbiniekus uz Etikas komisijas sEdi informdcijas un priekglikumu snieg5anai dtikas

joma;
4.3. iemt par priekslikumiem Etiku reglamentejoso ieksEjo nofmauvo aktu pilnveidosanai un

uzlaboSanai;
4.4. atkadba no parkapuma rakstura vErsties pie

disciplinarsoda piemeroSanu darbiniekam, kas perkapas Etikas kodeksa normas.

5.

6,

7.

8.

9.
norlkots Etikas komisijas loceklis.

10. Etikas komisijas darbi notiek sEd€s. Etikas komisijas s6di sasauc Etikas komisiias priekls6datajs 7

{scptinu) darba dienu laike pEc iesnieguma sarlcmsanas

IL par sedes norises laiku un iietu Etikas komisijas nrickssededjs nosiita Etikas komisijas locekliem

pazilojumu eleklroniski vai informc mutiski 3 (tris) darba dienas pirms scdes'

lll. Darbaorganiztrcija
Jautajuma izskatisanu par darbinieka Elikas kodeksa normu parkepumu Etikas komisijd var ierosindt

ar iesniegumu:
5.1. darbiniekil
5.2. cita persona, kuras intereses tiesi vai neticsi aizskarusi darbinieka rTciba'

persona, kas ierosinajautajuma izskatTsanu par Etikas kodeksa parkapumu vai iekscjos nofmatTvajos

aktos noteikto ctikas normu parkapsanu, iesniegumu vai sudzlbu iesniedz reaistrcsanai ie$edc.

Etikas komisijas sa$avu apsiiprina 

- 

vadftajs I (vienu) reizi divos gados ne vairak kd

5 (piecu) cilvcku sastava. Etikas komisijas loceklu darbs nav algots'

Etiias komisiju vada tds prieksscdctaji. Etikas tomisijas priek5sedEajam var but vietni€ks Etikas

[.-iril". p.iJlsrea"aju un Etikas komisijas priet<isidetija victnieku no sava vidus ievel Etikas

l;;i;ij;; i"""kii. Etikas komisijas priekss-caeiaja pienakumus vi4a prombltnes laika pilda Etikas

komisijas priekssEdEtdja vietnieks. -
Etikas-komisijas sEde; protokol6 Etikas komisijas sekre6rs vai Etikas komisijas prick5sad66ja



12. Etikas komisijas sEdes ir slEgtas. Etikas komisija ir lemtties-rga, ja tes sede piedalas vairdk par pusi no
Etikas komisijas locekliem.

13. Etikas komisija pie4em savus lEmumus ar klatesoso balsu vaidkumu. Balsim sadaloties lTdzlgi,

izS[iroid ir Etikas komisijas priekssEdEtaja balss.

14. Etikas komisijas lcmumiem ir ieteikuma raksturs sodzlbas risinajumam.
15. Etikas komisijas loceklis nedrlkst picdalities Etikas komisijas sEdE. ja vi15 tieii vai netiesi ir

ieinteresEts iesnieguma izskauSana (personlgi, amatu paklautibas karubd).

16. Etikas komisijas sedcs protokole. protokold noradotl
16.1. scdes noriscs laiku un vietu:
16.2. s6desdalibniekus;
16.3. jautAjumu apspriesanas gaitu un saturu;
16.4. balso5anas rezukatus, noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu ,,par",,prel" vai

*atturas" oar katru lemumui
16.5. pienemtoslEmumus.

| 7. Etikas komisijas seZu protokolus paraksta tie Etikas komisijas locekli, kuri piedalijusies artiecTgaja

Etikas komisijas sEd€.

18. Etikas komisija, ja tas nepieciegams. uz sedi paskaidrojumu sniegsanai uzaicina personu' kas

iesniegusi iesnicgumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums. Darbinieka' par kuru iesniegls

iesniegums, aneiksanas sadarboties ar Etikas komisiju. riek uzskatita Par ctikas normu parkepumu

19. Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam. par kuru iesniegts iesniegums' gad-rjumos' kad

lie uzaicinati uz Etikas komisijas sadi, ir tieslbas sniegt skaidrojumus un izteikt savu viedolkli' ka arr

uz Etikas komisijas scdi uzaicinat I (vienu) uzticibas personu pcc savas izvdles Ja darbinieks
pieprasa, Etikas komisijai janodrosina darbinieka un personas, kas icsniegusi iesniegumu.

uzklausisana dazados laikos.
20. Etikas komisija, izskatot sarlemto iesnicgumu, pielem l€mumu par lietas icrosinasanu vai alteikumu

ierosinat lietu.
21.Ierosindtu lietu Etikas komisija izskata ne vElak ka 14 (detrpadsmit) darba dienu laikd no lietas

ierosinisanas dienas un pielem vienu no sediem lcmumiem:
21.1, par lietas izbeigsanu;
2 1.2, par ierosinajumu piem€rot disciplinarsodu;
21.3. par ierosinejumu izteikt mutisku br-ldinajumu.

22. Nav pielaujama jebkadu nelabvEhgu seku radlsana darbiniekam vai personai sakara ar iesnieguma

icsniegsanu.
23. Etikas komisija icvero konlidencialitdti.
24. L€mumu par Etikas komisijas lEmuma publiskosanu pie4em Etikas komisijas sEdc katra gad-rjuma

atseviSki.
25. Iesaistitas pcrsonas tick icpazlstinatas ar lltikas komisijas l6mumu

26. Ne retek ka reizi gada Etikas komisija apkopo rezulGtus un snicdz informaciju
vaditajam.

lv. Atbildrba
27. Etikas komisiia ir atbildiga par Saja nolikuma paredzato funkciju izpildi.
28. Etikas komisija ir atbildiga par pierlemto lemumu atbilstlbu Etikas kodeksa normam un citu tieslbu

aktu prasibam.

Domes priekssede6ja vietnieks Andrejs Reaeqikovs

Andrejs ResetnikovsDomes priekisedaaja vietnieks

Pielikumu domes lem


