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LATVIJAS REPUBLIKA

REZEKNES PILSETAS DOME

Reg. Nr.90000025465, Atbrivodanas aleja 93. Rézekné, 1L.V-4600, talr. 64607600, fakss 64607606, dome @rezekne.lv

LEMUMS

2016. gada 22. decembri eRahus Nr.1865

(protokols Nr.103, 6. punkts)

Par Rézeknes pils¢tas paSvaldibas
Etikas kodeksa un Etikas komisijas paraugnolikuma apstiprina$anu

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likums 73.panta pirmas dalas 4.punktu, likuma ,,Par
pasvaldibam™ 41.panta pirmas dalas 2.punktu, likuma ..Par intereSu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba" 22.pantu un Korupcijas novérSanas un apkaro$anas pamatnostadném 2015.-
2020.gadam (apstiprinatas ar MK 16.07.2015. rikojumu Nr. 393 , Par Korupcijas novérsanas un
apkaro$anas pamatnostadném 2015.-2020.gadam), dome NOLEMJ:

1) apstiprinat Rezeknes pilsétas pasvaldibas Etikas kodeksu (1. pielikums);

2) apstiprinat Rézeknes pilsétas domes iestazu Etikas ir}{sf;'a.v paraugnolikumu (2. pielikums).

Domes priek$sédétaja vietnieks Andrejs Resetnikovs
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1. pielikums
Rézeknes pilsétas domes
22.12.2016. Iémumam Nr.1863.

Rézeknes pilsétas pasvaldibas
Etikas kodekss

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dafas 4.punktu,

likuma ,, Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dajas 2.punktu

un likuma ,,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba" 22.pantu

L. Visparigie noteikumi
Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Rézeknes pilsétas pasvaldibas (turpmak teksta — pasvaldibas)
deputatu, domes prick$sédétaja, priek$sédétaja vietnieku, padvaldibas administracijas un domes
iestazu, nozaru parvalzu darbinieku (visi iepriek§ minétie turpmak tekstd — darbinicki)
profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro atticksmé pret darbu,
savstarpéja saskarsmé, ki ar attiecibas ar citam institicijam un sabiedribu.
Ftikas kodekss ir pa§valdibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoSs visiem
pasvaldibas darbiniekiem.
Domes iestades un nozaru parvaldes ir tiesigas savos iek$€jos normativajos aktos atrunat papildus
profesionalas &tikas normas, atbilstosi savas nozares darba specifikai.
Situdcijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
vispargjam uzvedibas normam.
Lai sasniegtu amata mérkus, darbinieks ievéro sadus &tikas pamatprincipus:
5.1. taisnigumu;
5.2. atbildigumu:
5.3. objektivitati un neatkaribu:
5.4, atklatibu;
5.5. godigumu;
5.6. profesionalitati.

. Ftikas kodeksa uzdevumi ir:

6.1. veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interesés;
6.2. novérst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz pasvaldibas lémumu pienemsanu.

IL. Darbinieku profesionilas &tikas pamatprincipi
Pasvaldibas darbiniekam, pildot savus amata pienakumus, ka ari ikdiena, jaievéro sadi
profesionalas &tikas pamatprincipi:
7.1. taisnigums:
7.1.1.darbinieks rikojas taisnigi. ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot
nepamatotas privilégijas kadai no tam;
7.1.2. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vins rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana
ar normativiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem:
7.2. atbildigums:
7.2.1.amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
7.2.2.darbinieks sniedz informaciju tieSajam vaditajam vai Etikas komisijai par 3T kodeksa
parkapumiem, ko izdarTjusi citi darbinieki, gadijumiem, kad tam liek rikoties
nelikumigi, neétiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu;
7.2.3.iestades vadiba ir atbildiga, lai darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zino par jebkuru
no iepriek3gja punkta minétajiem gadijumiem, netick nodarits nekads kaitéjums:
7.3. objektivitite un neatkariba:



7.3.1.pienemot lémumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem:

7.3.2.darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé, norobezojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesém, pakl|ausanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas):

7.4. atklatiba:

7.4.1.darbinickam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag izpaust,
nonak3anu atklatiba, un pienakums nesniegt nepatiesu vai maldinosu informaciju;

7.4.2.darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam par tas
atklatibu vai konfidencialitati;

7.4.3. darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus,
nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

7.5. godigums:

7.5.1. darbinieks nedrikst izmantot savas amata pricksrocibas un varu personiga labuma
gisanai sev vai kadai citai personai. Ja atkldjas prettiesiska riciba, tad darbinieks
nepielauj tas slépsanu.

7.6. profesionalitate:

7.6.1.darbinicks veicot savus pienakumus neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditét vina
profesiju vai pasvaldibu; neparverté savas darbasp€jas, kvalifikacijas [imeni vai iegtto
pieredzi; nenoniecina citu darbinieku darbu:

7.6.2.darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit Saubas par vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot pasvaldibas reputaciju.

I1I.  Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

8. Darbinieks izturas ar cienu pret pasvaldibu un darba deveju.

9. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu.

10. Darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem darbiniekiem un personam nedrikst radit pamatu
aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekm&jamu stavokli.

11. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem vera citu viedokli un to profesionali
izverte.

12. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu, profesionalo
pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

13. Saskarsmé ar apmekl&tajiem un citim personam darbinieks izturas ar cienu, ir pieklajigs un
iecietigs, respekt&jot ikviena likumiskas intereses.

14. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&u, darbinieks ievéro &tikas
pamatprincipus un normas.

15. Darbinieki, kuri ienem vadoSus amatus (vadiba), sekmé& profesionalas darba atmosferas
veidosanos iestadés/nodalas/parvaldés un pasvaldiba kopuma.

16. Vadiba mérktiecigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas stilu.

17. Darbinieki apliecina profesionalas veértibas un iestades darba kulttru ar oficialu (lietiSku) darba
vidi, uzvedibu, izskatu un stdju. Darbinieks izvélas klasisku vai neformalaku lietiSko apgérba
stilu, kas rada nopietnibas un stabilitates iespaidu attiecibu veidosana ar paSvaldibas
apmeklétajiem.

18. Arpus darba laika darbinicks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par objekiivu un
godigu profesiondlo pienakumu veikSanu paSvaldiba.

IV. Darbinieka étiskas uzvedibas noteikumi
komunikicija ar lob&tajiem
19. Lobétajs ir fiziska vai juridiska persona, kas savu, vai citu privatpersonu intereSu vadita par
atlidzibu vai bez tas veic lobésanu — apzindti un sistematiski komunic€ ar publiskas varas
subjektiem nolika ietekmét I€mumu pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu intereSu
istenosanai.
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20. Pasvaldibas darbiniekam ir pienakums:

20.1.

publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura ir sanemta

informacija, kas attiecas uz jautdjumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot vai

pienemt [émumu, ka ari péc pieprasijuma darit zinamu priekslikuma saturu. Informaciju

darbinieks publisko, ievietojot to pasvaldibas vai tas iestades majas lapa un noradot

normativo aktu projektu anotacija (paskaidrojuma rakstd), sniedzot $adus datus par

lobétaju:

20.1.1. fiziskds personas - vards, uzvards, juridiskds personas, ko lobgtajs parstav,
nosaukums;

20.1.2. konkréta lémuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru lob&Sana ir notikusi (ja
nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis versts):

20.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lobétaju (tikSanas, sarakste, konsultativa
padome, darba grupa vai cits veids);

20.2. ja Iémuma pienem3anas gaita atklajas, ka 1émums var skart darbinieka vai vina gimenes

20.3.

20.4.

20.5.

loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot 3o informaciju, ludzot
kompetences ietvaros augstakstavosam darbiniekam sevi atbrivot no turpmakas dalibas
Iémuma pienemsana;

nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir icintereséti konkréta jautdjuma izlem3ana, ir dotas
vienlidzigas iesp@jas tikties ar lémuma piepéméjiem un sagatavotdjiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

izvertét ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavdjumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no 3adu ieligumu pienemsanas ir pasvaldibai un
vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatdgjam Iémuma
pienemsanas procesa;

pienemot [émumu, nemt véra visas vietéjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizstav
lobé&tajs.

21. Pagvaldibas darbiniekam ir aizliegts:

22,
23,

24,

211

212,

21.3.

21.4.

21.5.

neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lobétajiem nodroSinat ipasas prieksrocibas, ja
vien to ipasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citdm ieinteresétajam pusém,
tai skaita atseviskus lobétdjus Tpasi informgjot par vinus interes€joSo jautajumu loku,
nodrosinot piek|uvi [émuma pienéméjiem vai citus labumus;

pienemt no lobétaja vai ta parstavétas juridiskas personas vai organizacijas (turpmak -
organizacijas) locck|1em kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas pledavajumus vai citus
labumus savim vai gimenes loceklu vajadzibam, vai ari organizacijai, ar kuru vins ir
saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinaSanas, &dinaSanas
pakalpojumu un dzérienu apmaksa vai jebkadi materialie labumi;

izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodrodindtu piekluvi augstakstivo$dm amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja
interesés eso$o [émumu pienemsanu;

lagt Iobeta]u.m vai organizacijam, kuras algo lobétdju, materiali atbalstit institucijas, kura
darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus, vai ari organizaciju, ar kuru darbinieks ir
saistits:

par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam valsts
vai pa$valdibas institlicija.

IV. IntereSu konflikta novérSana

Darbinieks lémumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Etikas kodeksa noteikto.
Darbinieks neizmanto amata stavokli un pagvaldibas resursus politisko vai privato interesu
risinadanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gusanai.

Darbinicks atsakas no tadu pienakumu veik3anas un lémumu pienemsanas, kas saistiti ar savam,
savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém.




25.

26.

27

28.

29.

30.

31.

33

Domes priek$sédetaja vietnieks

Domes prieks§sédétaja vietnieks

. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar pa

Darbinieks nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus, labvelibas
vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar darba piendkumu
pildisanu. Sadarbibas partneru un citu personu davinajumi (kas pasniegti valsts, oficialo vai darba
vizisu laika arvalstis vai Latvija, darbiniekam ka pasvaldibas parstavim valsts svétkos, atceres
vai atziméjamas dienas), ja tiem nav suvenira raksturs, ir padvaldibas TpaSums.

Par situdciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem I€mums vai japiedalas
lémuma pienems3ana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai
radit iespaidu par 3adu ietekmi) darbinieka, ta radinicku, politisko vai darfjumu partneru
personiskds vai mantiskas intereses, darbinieks informé augstaka limena vaditaju vai patstavigi
pienem atbilstosu [émumu, lai novérstu $adu situaciju.

V. Profesionilas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértéSana
Siidzibas un iesniegumus par pasvaldibas darbinicku pielautajiem Etikas kodeksa un ieksgjos
normativajos aktos noteikto papildus &tikas normu vai sabiedriba pienemto uzvedibas normu
parkapumiem izskata izveidota Etikas komisija, kura darbojas saskana ar Etikas komisijas
nolikumu.
lestadé un nozaru parvaldé Etikas komisiju izveido 5 (piecu) cilvéku sastava un tas nolikumu ar
rikojumu apstiprina iestades vaditajs, saskana ar Etikas komisijas paraugnolikumu.
Par pasvaldibas deputatu, izpilddirektora &tikas normu parkapumiem Etikas komisiju 5 (piecu)
cilveku sastava izveido un tds nolikumu ar rikojumu apstiprina domes priek§sedétajs.
Par pasvaldibas administracijas darbinieku &tikas normu parkapumiem Etikas komisiju 5 (piecu)
cilveku sastdva izveido un tas nolikumu ar rikojumu apstiprina pa$valdibas izpilddirektors.
Ja sapemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru sanpemta
siidziba, nepiedalas stidzibas izskatiSana.

. Etikas komisijas lémums tiek publicéts Rézeknes pilsétas pasvaldibas vai attiecigas pasvaldibas

iestades majas lapa interneta vai pasvaldibas bezmaksas izdevuma.

VI.  Nosléguma jautij
¢sth apliecina, ka ievéros ta norades.

Andrejs ReSetnikovs

Pielikumu domes [ému ta !

Andrejs Resetnikovs
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10.

2. pielikums
Rézeknes pilsétas domes
22.12.2016. lémumam Nr.1865.

Rézeknes pilsétas paSvaldibas iestiZu
Etikas komisijas paraugnolikums

Izdots saskana ar
Likuma ,, Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas 2.punktu

L Visparigie noteikumi
Rézeknes pilsétas domes Etikas komisija (turpmak teksta — Etikas komisija)
izveidota, lai veicinatu Rézeknes pilsétas domes valsts amatpersonu un

darbinieku (turpmak teksta kopa - darbinieku) darbibu saskana ar Rézeknes pilsétas pasvaldibas
Ftikas kodeksa (turpmak tekstd — Etikas kodekss) prasibam.
Ftikas komisijas uzdevums ir izskatit sidzibas par darbinieku ricibu.

IL Funkcijas un tiesibas

Etikas komisija veic $adas funkcijas:

3.1. sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveidoSana;

3.2. analiz& un risina &tiska rakstura konfliktus;

3.3. izskata un novérté iesniegtas siidzibas par darbinieku ricibu;

3.4. sniedz atzinumu vaditajam par Etikas kodeksa normu parkapumiem.

Ftikas komisijai ir $adas tiesibas:

4.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem;

4.2. uzaicinat darbiniekus uz Etikas komisijas sédi informacijas un priekSlikumu sniegSanai &tikas
joma;

4.3. lemt par priekslikumiem é&tiku reglamentgjoso iek$€jo normativo aktu pilnveidosanai un
uzlaboSanai;

4.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie vaditaja ar ierosindjumu par
disciplinarsoda piem&roSanu darbinickam, kas parkapis Etikas kodeksa normas.

III.  Darba organizacija
Jautajuma izskatiSanu par darbinieka Etikas kodeksa normu parkapumu Etikas komisija var ierosinat
ar iesniegumu:

5.1. darbinieki;

5.2. cita persona, kuras intereses tiesi vai netiesi aizskarusi darbinieka riciba.

Persona, kas ierosina jautajuma izskatisanu par Ftikas kodeksa parkapumu vai iek$§&jos normativajos
aktos noteikto &tikas normu parkapsanu, iesniegumu vai siidzibu iesniedz registréSanai iestade.
Ftikas komisijas sastavu apstiprina vaditdjs 1 (vienu) reizi divos gados ne vairak ka
5 (piecu) cilvéku sastava. Etikas komisijas locek|u darbs nav algots.

Etikas komisiju vada tas prick$sédétajs. Etikas komisijas priek3sédetajam var bit vietnieks. Etikas
komisijas prickssédétaju un Etikas komisijas priek3sédetaja vietnicku no sava vidus ievél Etikas
komisijas locek|i. Etikas komisijas priek3séd&tdja pienakumus vina prombiitnes laika pilda Etikas
komisijas priek$sédétaja vietnieks.

Etikas komisijas sédes protokolé Etikas komisijas sekretars vai Etikas komisijas priek3sédétaja
norikots Ftikas komisijas loceklis.

Etikas komisijas darbs notick sédés. Etikas komisijas sédi sasauc Etikas komisijas priek3sédetajs 7
(septinu) darba dienu laika p&c iesnieguma sanemsanas.

. Par sédes norises laiku un vietu Etikas komisijas prick§sédetajs nostita Etikas komisijas locekliem

pazinojumu elektroniski vai inform& mutiski 3 (tris) darba dienas pirms sédes.




12.

14.
13,

17.

18.

19.

20.

Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas s&d€ piedalas vairak par pusi no
Etikas komisijas locekliem.

. Etikas komisija pienem savus |émumus ar klatesoSo balsu vairakumu. Balsim sadaloties ITdzigi.

iz8kiro3a ir Etikas komisijas priek$sédétaja balss.

Etikas komisijas IéEmumiem ir ieteikuma raksturs stidzibas risindgjumam.

Ftikas komisijas loceklis nedrikst piedalities Etikas komisijas sédé, ja vind tiesi vai netiesi ir
ieintereséts iesnieguma izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

. Etikas komisijas sédes protokolg&, protokola noradot:

16.1. s&des norises laiku un vietu:

16.2. sédes dalibniekus;

16.3. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

16.4. balsoSanas rezultatus, noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu ,par”, ,pret” vai
“atturas” par katru lémumu;

16.5. pienemtos Iémumus.

Etikas komisijas sézu protokolus paraksta tie Etikas komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja

Etikas komisijas sédeé.

Etikas komisija, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu sniegSanai uzaicina personu, kas

iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums. Darbinieka, par kuru iesniegts

iesniegums, atteik3anas sadarboties ar Etikas komisiju, tiek uzskatita par &tikas normu parkapumu.

Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un darbinickam, par kuru iesniegts iesniegums, gadijumos, kad

tie uzaicinati uz Etikas komisijas sédi, ir tiestbas sniegt skaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka arT

uz FEtikas komisijas sédi uzaicinat 1 (vienu) uzticibas personu péc savas izvEles. Ja darbinieks

pieprasa, Etikas komisijai janodrosina darbinieka un personas, kas iesniegusi iesniegumu,

uzklausiSana dazados laikos.

Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem lémumu par lietas ierosinaSanu vai atteikumu

ierosinat lietu.

. lerosinatu lietu Ftikas komisija izskata ne vélak ka 14 (Cetrpadsmit) darba dienu laika no lietas

ierosinasanas dienas un pienem vienu no $adiem lémumiem:
21.1. par lietas izbeigSanu;

21.2. par ierosindjumu piemérot disciplinarsodu;

21.3. par ierosinajumu izteikt mutisku bridinajumu.

. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbinickam vai personai sakara ar iesnieguma

iesniegSanu.

23. Etikas komisija ievéro konfidencialitati.

24. Lémumu par Etikas komisijas Iémuma publiskosanu pienem Etikas komisijas sede katra gadijuma
atseviski.

25. lesaistitds personas tiek iepazistinatas ar Etikas komisijas Iémumu.

26. Ne retak ka reizi gada Etikas komisija apkopo rezultatus un sniedz informaciju
vaditajam.

IV.  Atbildiba

27. Etikas komisija ir atbildiga par $aja nolikuma paredzéto funkciju izpildi.

28. Etikas komisija ir atbildiga par pienemto Iémumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu tiesibu
aktu prasibam.

Domes priek3$sédétaja vietnieks Andrejs Resetnikovs

Domes priek3sédétaja vietnieks

Pielikumu domes Iémumam paraksta |

Andrejs Resetnikovs




