APSTIPRINATS

ar Rézeknes pilsetas pasvaldibas iestades ,,Austrumlatvijas radoso

pakalpojumu centrs” vaditajas J.Kuscas
2016.gada 1.aprila rikojumu Nr.10.1/vp

Rézeknes pilsétas pasvaldibas iestades ,,Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”
pretkorupcijas pasakumu plans 2016.-2018.gadam

sanaksmes darbiniekiem, kuru
darbiba saistita ar fizisko
personu personas datu
aizsardzibu un apstradi

nodalu - Iestades
vaditaja

Nr. Korupcijas riska Korupcijas risks Izvertejums Izvértejums Pasakums Atbildiga persona, Pasakuma Izpildes
p. zona/funkcija, ar kuru varbiitibai, ka | negativajam atbildiga institGcija, | ievieSanas termins rezultats
k. | saistas korupcijas risks risks iestasies | sekam, ja risks pakalpojums
iestasies
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Personala atlase un Interesu konflikts zema vidgja Nodro§inat personala atlasi | Iestades vaditaja Pastavigi
cilveéku resursu vadiba | personala atlasé atbilstosi  speka  esoSajiem
argjiem un ieksgjiem
normativajiem aktiem
Nodro$inat informacijas par | Iestades vaditaja Uzsakt no
visam vakantajam amata vietam 01.04.2016.
publisku pieejamibu  Centra
majaslapa Pastavigi
Nevienlidziga zema vidgja Izstradat kartibu, kada javeic | lestades vaditaja 31.12.2016.
atticksme pienemot personala  atlase  piepemot
darba darba, iecelot vai parcelot cita
amata Centra
Amatu aprakstu aktualizé$ana, | Iestades vaditaja, 01.12.2016.
pienakumu precizé$ana | nodalu vaditaji
atbilstosi darbinieku
noslogojumam
Interesu konflikts | zema vidgja Dibinot darba tiesiskas | lestades vaditdja Pastavigi
pildot darba attiecibas  vai  amatpersonai
pienakumus stajoties amata, informét
personas par intereSu konflikta,
amatu savienoSanas
ierobezojumiem
Organizet apmacibu vai | Sadarbiba ar Reizi gada
seminarus, informativas | domes Juridisko




Organizet un piedalities
pasakumos un apmacibas, par
intereSu  konflikta noverSanu
valsts amatpersonu darbiba

Sadarbiba ar domes
Juridisko nodalu —
Iestades vaditaja

31.12.2018.

Uzraudzit iek$€jo normativo | lestades vaditaja Pastavigi
aktu, taja skaita personala
rikojumu, darba ligumu,
papildvienoSanos un lémumu
sagatavoSanu
Normativajiem aktiem | zema zema Radit  vienlidzigas iespg€jas | letsades vaditaja Pastavigi
atbilstosu iek$gjo darbinieku apmacibam,
normativo aktu, tai kvalifikacijas celSanai
skaita personala
rikojumu,
sagatavoSana,  darba
ligumu un
papildvienoSanos  pie
darba liguma
sagatavoSana
Nevienlidzigas iesp&jas | zema zema Radit  vienlidzigas iespgjas | lestades vaditaja Reizi gada
darbinieku apmaciba darbinieku apmacibam,
kvalifikacijas celSanai, nodalu
vaditajiem sastadit darbinieku
apmacibas grafiku, kalendaro
planu
Vienotu uzvedibas | Uzvedibas standartu un | zema vidgja Izstradat etikas kodeksu Iestades vaditaja 01.09.2017.
standartu, gtiskas ricibas kritériju i _ i i
profesionalas stikas | trikums veicina Kontrolét,.lal darblnlekl pildot | Iestades vgditéja, Pastavigi
pamatprincipu un | koruptivu lemumu gmata p}enékumus ievérotu | nodalu vaditaji
interesu konflikta | pienemsanu iestades etikas kodeksu
noversanas
nodros§inasana
Valsts amatpersonu IntereSu konflikts valsts | zema vidgja Nodrosinat laicigu valsts Iestades vaditija Pastavigi
sarakstu sagatavosana amatpersonu amatpersonu saraksta
un aktualizacija noteik$ana sagatavoSanu un iesniegSanu
Valsts ienémumu dienestam
atbilstosi speka esosajiem
normativajiem aktiem
Interes$u konflikta Amatpersonu interesu vidgja vidgja Kontrolét ,,Amatu savienoSanas | Iestades vaditija Ne retak ka reizi

novér§ana amatpersonu
darbiba

konflikts

atlauju  sanemsanas  kartibas
valsts amatpersonam Re&zeknes
pilsetas pasvaldiba” ievéroSanu

gada

2




Inform@sana par jauniem Sadarbiba ar domes Pastavigi
ierobeZojumiem, o ko | juridisko nodalu
amatpersonam uzliek likums. lestades vaditdja
Korupcijas riskam | Korupcijas un intereSu | vid&ja augsta Veikt korupcijas riskiem | Sadarbiba ar domes | Lidz katra gada
paklauti amati konflikta riska paklauto amatu identific&Sanu | juridisko nodalu - 1.decembrim
iestaSanas varbiitiba un novertésanu lestades vaditdja
Dienesta stavokla Izstradat  icks€jas  kontroles | Sadarbiba ar domes| Uzsakt ar
launpratiga mehanismu attieciba uz $ajos | jyridisko nodalu - 01.04.2016.
1zrn_antosana koruptivos amatos stradajosajiem lestades vaditaja
noliikos
lesniegumu un | Darbiniekam  noteikto | vidgja augsta Kontrolét iesniegumu | Iestades lietvedis Pastavigi
materialu izskatiSana, | pienakumu nolaidiga izskatiSanas terminu ievéroSanu
atbilzu sagatavosana Velks.arvla, apzinata Veikt sistematiskas parbaudes | lestades vaditaja,| Izlases veida
neveik§ana savas vai skafitaiiem iesni ) lietvedis
citas personas interesgs par izskatitajiem iesniegumiem
e-pakalpojumu  izmantoSanas | Iestades vaditaja, Pastavigi
paplasinasana lietvedis
Iestades budzeta | Lidzeklu nelietderiga un | zema videja BudZeta izpildes un pieskirto Iestades  vaditaja, Pastavigi
planogana un pieskirto | neefektiva izlietosana lidzeklu uzskaites regulara galvena gramatvede
lidzeklu atbilstosa un kontrole, informacijas sniegSana
racionala izmantoSana par budzeta izpildi
Informativas sanaksmes Iestades vaditaja, Vismaz 1 reizi 6
Nodalu vaditajiem galvena gramatvede | meéne$os
ES lidzfinanséto Lidzeklu izmantoSana | zema vidgja Darbibu caurspidiguma Iestades vaditaja, Pastavigi

investiciju projektu
istenoSana un
parraudziba

neatbilstosi meérkim

nodroSina$ana

Parskatu par projektu procediiru
realizaciju izvértésana

galvena gramatvede,
nodalu vaditaji




9. | Iestades interesém Neatlauta ~ riciba  ar Ikgadgjas un arkartas | Saimniecibas Pastavigi
atbilstoSa mantas iestades vai tai lietosana, inventarizacijas organizé$ana nodalas vaditaja
. . glabasana nodoto mantu o - . p—
1zmantoSana Darbiniekiem nodro§inat | Saimniecibas Pastavigi
iestades resursu taupigu | nodalas vaditaja
Iespgjama iestades izmantoSanu tikai un vienigi
lidzeklu iz8kerdesana amata pienakumu pildiSanai
(kancelejas preces, saimniecibas
preces u.c. resursi)
Atskaites par mantas izlietosanu | Materiali atbildigas | Pastavigi
un saglabasanu personas
10. | Iepirkumu procediiras | Darbinieka/ zema augsta Saimiecibas parzinu un citu Saimniecibas nodalas| Reizi gada
amatpersonas personu, kas piedalas iepirkuma | vaditaja, galvena
ietekméSana noluka tehniskas specifikacijas gramatvede
panakt  personai sastadiSana apmacibas par
labvéliga 1€émuma prasibam tehnisko specifikaciju
pienemsanu sagatavoSana.
Sadarbiba ar Rézeknes pilsétas | Saimniecibas nodalas| Pastavigi
Apzinata zema augsta domes lepirkumu komisiju vaditaja, galvena
informacijas gramatvede
slepsana savas vai
citas personas
interes€s
Viena piegadataja zema vidgja Nodrosinat objektivu prasibu | Saimniecibas nodalas| Pastavigi
lob&sana, nevienlidziga ieklausanu tehniskaja | vaditdja, galvena
attieksme pret specifikacija gramatvede, nodalu
piegadatajiem vaditaji
Nepielaut vienada veida | Iestades vaditaja, Pastavigi
iepirkuma priek§meta | Saimniecibas nodalas|

sadaliSanu dalas

vaditaja




11. | Arpus iepirkumu Darbinieka/ zema augsta Arpus  iepirkumu  procediiras | Iestades vaditaja, | Pastavigi
procediiras veikto amatpersonas veikto iepirkumu uzraudziba. nodalu vaditaji
iepirkumu ietekméSana noliika “Kartibas, kada veicami
organizgéSana panakt  personai iepirkumi  Rézeknes pilsEtas
labvéliga 1€émuma Izglitibas parvalde un
pienemsanu paklautiba esoSajas izglitibas
iestades” aktualiz€Sana
12. | Visas amatpersonas Neatlauta davanu vidgja vidgja Prasiba par jebkura labuma Amatpersona/ Pastavigi
institdicija, veicot savus | pienemsana sanemsanas gadijumu informéet darbinieks
pienakumus saskaras ar augstaku amatpersonu
sabiedribas prieksstatu Izstradat kartibu kada ir jazino par | lestades vaditaja | 01.09.2016.
jeb stereotipu  ka ir krapniecibas gadijumiem vai
nepiecieSams  pasniegt aizdomam un ka rikoties davanu
davanas (kukula) piedavasanas gadijumos.
13. | Bérnu un jauniesu | Nevienlidziga videja augsta Ieks&jo normativo aktu izstrade lestades vaditaja, | 01.12.2016.
nodrosinasana ar | attiecksme,  rindas par uznemsanas nosacijumiem Intereéu .izgﬁﬁbas
intereSu izglitibas | apieSana un rindas kartibu metodiki
programmu lek$&jo normativo aktu par Iestades vaditaja, 01.12.2016.
Tsteno$anas vietam audzeknu interesu izglitibas Interesu izglitibas
programmas istenoSanu metodiki
Sabiedribas informe$anas lestades vaditaja, | Vismaz 1 reizi 6
pasakumi par iestazu darbibu, Intereu izglitibas | manegos
interesu izglitibas metodiki
programmam, veicinot
atklatibu
14. | Darbinieku un klientu | Iespgja ietekmét zema augsta Darbibu dokumentésana, lestades vaditaja, | Pastavigi
tiesa saskarsme darbinieku tiesa kontrole, lai darbinieki pildot nodalu vaditaji
saskarsmeé amata pienakumus ieverotu
iestades &tikas kodeksu
15. | Informacijas sniegiana | IerobeZotas pieejamibas | augsta augsta Procediiras ievéroSanas Iestades vaditaja Pastavigi

privatpersonam

informacijas izpausana

nodro$inasana saskana ar valsts
noteikto normativo aktu prasibam.
Konfidencialitates prasibu
ievéroSana un ieklausana darba
liguma vai darba kartibas
noteikumos




noteikumos
16. Informacijas Informacijas vidéja augsta Centra riciba esosas informacijas | Jestades vaditaja. Pastavigi
(t.sk.ierobezotas izmantosana (iznemot _ferobezotas | nteresu izglitibas
picejamibas personigam labumam pieejamibas mts)‘rmacuu‘) metodiki
bR publisko3ana, t.sk.. majas lapa,
: 182 i avizCs u.c., nodrodinot visiem
izmantoSana ar merki vienadas iespgjas informaciju
gt personigo labumu izmantot
Aktualizét vai sagatavot lestades vaditaja 01.09.2017.
lerobezotas picejamibas
Informacijas sarakstus
I7. | Sabiedribas Nepietickama vidéja vidéja Regulari nodroSinat skaidras un | [estades vaditaja Pastavigi
informeésana sabieribas informesana saprotamas informacijas
piecjamibu  Centra, Centra un
pasvaldibas majas lapa un avize
par Centra darbibu un
pakalpojumu snieg3anas kartibu
18. | Pretkorupcijas Nepietiekams vidéja videja Pretkorupcijas pasakumu plana un | Jestades vaditaja Reizi gada
pasakumu caurspidigums plana izpildes aktualizacija.
caurspidigums pretkorupcijas risku Pretkorupeijas pasakumu plana un | [estades vaditaja Péc izstrades
mazinasana darbibas  rezultatu  publicgana
Centra majas lapa
]
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