3.pielikums
Konkursa “Labakais darba ar
jaunatni 2016 nolikumam

Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2016
pieteikumu vertésanas Kriteriji

|. Vértesanas kriteriji pretendentiem, kuri ir pasvaldibas:

Kategorijas:

1) ,,Straujakais léciens darba ar jaunatni attistibai pasvaldiba” (vérte tikai
1.-7.kritériju);

2) ,,Darba ar jaunatni tradicijam bagataka pasvaldiba” (verte tikai 1.-
7. Kkritériju);

3) ,,Nozimigakais atbalsts Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»Eiropas Brivpratiga darbs” veicinasanai regiona” (verté tikai 8.-
9.kritériju)

Nr. Kriterijs Maksimalais
p.k. punktu
skaits

1. | Pasvaldiba attistita sistema darba ar jaunatni
istenoSanai un darba ar jaunatni koordinacijai:
(maksimalais punktu skaits — 5):

1.1. paSvaldiba vismaz vienu gadu ir izveidota un 1
darbojas darba ar jaunatni institucionala sistéma
(darbojas jaunieSu centrs, jaunatnes lietu specialists vai
jaunatnes darbinieks un ir ieviesta kartiba jaunieSu un
jaunatnes organizaciju, ka ari biedribu, kas veic darbu ar
jaunatni, lidzdalibai jaunatnes politiku ietekmejoSu
paSvaldibas I€mumu apsprieSand). PaSvaldiba ir

nodroSinata bazes infrastruktira — materialie un
cilvekresursi, obligatais minimums darba ar jaunatni.;
1.2. paSvaldiba vairak neka tris gadus ir izveidota un 3

darbojas darba ar jaunatni institucionala sist€ma
(darbojas jaunieSu centrs, jaunatnes lietu specialists un ir
ieviesta kartiba jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka ari
biedribu, un nodibinajumu kas veic darbu ar jaunatni,
lidzdalibai jaunatnes politiku ietekmé&joSu paSvaldibas
lémumu apsprieSana);

1.3. paSvaldiba regulari nodroSinata darba ar jaunatni
iesaistito personu daliba apmacibas, talakizglitibas,




neformalas izglitibas pasakumos par jaunatnes politikas
jautajumiem;

1.4. pasvaldiba vairak neka piecus gadus darbojas
jaunieSu centrs — taja strada jaunatnes lietu specialists/i
un/vai projektu vaditaji/koordinatori, kuriem noteiktas
konkrétas atbildibas sfeéras un pienakumi. Ir ieviesta
kartiba jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka arl
biedribu un nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni,
lidzdalibai jaunatnes politiku ietekmejosSu pasvaldibas
lémumu apsprieSana;

1.5.pasvaldiba regulari nodroSinata darba ar jaunatni
iesaistito personu daliba apmacibas, talakizglitibas,
neformalas izglitibas pasakumos par jaunatnes politikas
jautajumiem;

1.6. pasvaldiba ierikotas un uzturétas publiski pieejamas,
videi draudzigas vietas fizisko aktivitaSu un aktivas
atpiitas veikSanai (pieméram, izveidoti brivpieejas sporta
laukumi, stadioni, sp&lu laukumi, velocelini u.c.).

Pasvaldiba attistita darba ar jaunatni stratégiska
planoSana (maksimalais punktu skaits — 5):

2.1. notiek darbs pie pasvaldibas planoSanas dokumenta
darba ar jaunatni attistibai un tiek organizetas diskusijas
ar jaunieSiem par darba ar jaunatni TistenoSanas
jautajumiem;

2.2. izstradats un apstiprinats pasvaldibas planoSanas
dokuments darba ar jaunatni attistibai;

2.3. tiek veikta regulara pasvaldibas jaunieSu vajadzibu
1zvertesana;

2.4. izstradats un apstiprinats pasvaldibas planoSanas
dokuments darba ar jaunatni attistibai. Jaunatnes
planoSanas dokuments ieklaujas kop€ja paSvaldibas
attistibas planoSanas sistema (ir hierarhiski pakartots), ka
ar1 finans€Sanas modeli. Dokumenta obligati ieklauta
ricibas programma konkrétu merku sasniegSanai
konkr€tos terminos.;

2.5. tiek veikta regulara pasvaldibas jaunieSu vajadzibu
1zvert€Sana, obligati iesaistot arT pasus jauniesus;

2.6. pasSvaldiba tiek veicinata un nodroSinata starpnozaru
sadarbiba. Ir izveidota jaunatnes lietu konsultativa
komisija, kas atrodas domes pastavigas komitejas
paklautiba.;

2.7. darbs ar jaunatni ir versts ne tikai uz procesa
nodroS$inaSanu, bet konkrétu rezultatu sasniegSanu.




Pasvaldibas budZets darbam ar jaunatni (maksimalais
punktu skaits — 5):

3.1. paSvaldiba katru gadu tiek pieSkirts finans€jums
darba ar jaunatni koordinacijai un pasakumu istenosanai,

3.2. paSvaldiba katru gadu tiek pieSkirts finans€jums
darba ar jaunatni koordinacijai,

3.3. pasvaldiba ir izstradats mehanisms jaunieSu
1niciativu atbalstam konkursa kartiba;

3.4. paSvaldiba katru gadu tiek pieSkirts finansgéjums
darba ar jaunatni koordinacijai un pasakumu istenosanai,
ko paredz paSvaldibas planoSanas dokumenti, ricibas
programmas, koalicijas ligumi u.tml.;

3.5. pasvaldiba ir izstradats ikgad€js mehanisms jaunieSu
Iniciativu atbalstam konkursa kartiba;

3.6. tiek piesaistiti [idzekli no valsts institiicijam, Eiropas
Savienibas strukturfondiem, privatiem fondiem darba ar
jaunatni Tstenosanai u.tml.

Pieejama  kvalitativa un  atbilstosa apjoma
informacija par jaunieSu iespéjam (maksimalais
punktu skaits — 5):

4.1. tiek nodroSinatas konsultacijas jaunieSiem;

4.2. regulari tiek apkopota informacija par jaunieSu briva
laika lietderigas izmantoSanas iesp&jam un ir izveidota
sadala pasvaldibas majas lapa par jaunieSu iesp€jam
paSvaldiba;

4.3.regulari tiek apkopota informacija par jaunieSu briva
laika lietderigas izmantoSanas iesp&jam un ir izveidota
sadala pasvaldibas timekla vietn€ par jaunieSu iespéjam
pasvaldiba;

4.4. tiek nodroSinatas konsultacijas jaunieSiem;

4.5. pasSvaldiba ir pieejami dati par tas teritorija
dzivojoSiem jaunieSiem;

4.6. regulari tiek apkopota informacija par jaunieSu briva
laika lietderigas izmantoSanas iesp&jam un ir izveidota
timekla vietne par jaunieSu iesp&jam paSvaldiba, taja
skaita darba piedavajumiem, nodarbinatibu un
sadarbibas iespgjam;

4.7. tiek nodroSinatas konsultacijas jaunieSiem;

4.8. pasSvaldiba ir pieejami dati par tas teritorija
dzivojosiem jaunieSiem un vismaz reizi divos gados tie
tiek aktualiz€ti;

4.9.pasvaldiba inici€ pétijumu par jaunieSu vajadzibam
1zstradi,;

4.10. paSvaldiba ir izstradata inovativa pieeja efektivai




jaunieSu  inform@Sanai par viniem pieejamiem
pakalpojumiem un iesp&jam;

4.11. pasvaldiba aktivi izmanto socialos tiklus, lai
inform€tu  jaunieSus par viniem piedavatajam
aktivitatem.

NodroSinata jaunieSu lidzdaliba léemumu pienemsSana
un atbalsts jaunatnes organizacijam, biedribam un
nodibinajumiem, Kkas veic darbu ar jaunatni
(maksimalais punktu skaits — 5):

5.1. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas Vali
jaunieSu iniciativu grupas vai biedribas, nodibinajumi,
kas veic darbu ar jaunatni;

5.2. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai
jaunieSu iniciativu grupas vai biedribas, nodibinajumi,
kas veic darbu ar jaunatni, tiek organiz€tas jaunieSu
pieredzes apmainas aktivitates jaunatnes joma,

5.3. pasSvaldiba izstradata sist€ma jaunieSu iniciativu
grupu un jaunieSu organizaciju, biedribu un
nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni atbalstam;

5.4. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai
jaunieSu iniciativu grupas vai biedribas, nodibinajumi,
kas veic darbu ar jaunatni;;

5.5. regulari tiek aktualiz€ts jaunieSu iniciativu grupu,
jaunatnes organizaciju un biedribu, nodibinajumu, kas
veic darbu ar jaunatni saraksts pasvaldibas méroga;

5.6 pasvaldiba izstradata sist€éma jaunieSu iniciativu
grupu un jaunieSu organizaciju, biedribu un
nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni atbalstam,;

5.7. tiek organizétas jaunieSu pieredzes apmainas
aktivitates jaunatnes joma, notiek jaunieSu iesaiste
lémumu pienemsSanas procesa vietgja l[iment;

5.8. pasvaldiba tiek organizéti ikgad€ji jaunatnes forumi
(pieméram — JaunieSu diend), paSvaldibas deputati
iesaista jaunieSus diskusijas par viniem un vietjai
sabiedribai svarigiem jautajumiem;

5.9. pasvaldiba ir ieintereséta regulara strukturéta
dialoga procesa veicinasana, ta izmanto labo pieméru
metodes (piem&ram, “Kafija ar politikiem”);

5.10. pasvaldibas jaunatnes jomas aktivitates ir iesaistiti
1pasi atbalstamo sociala riska grupu jauniesi. Pasvaldiba
nekoncentr€jas tikai uz ta deévetajiem aktivajiem
jaunieSiem, bet tiek izdalitas mérka grupas - sociala riska
jauniesi, lidzdaliba neaktivie, no ieslodzijuma vietam
atbrivotie u.tml. jauniesi.




Tiek veicinati un istenoti atbalsta pasakumi darba ar
jaunatni, taja skaita pilsoniskas audzinasanas
sekméSana un neformalas izglittbas atziSana
(maksimalais punktu skaits — 5):

6.1. pasvaldiba organizé godinaSanas pasakumus savas
teritorijas  jaunatnes  organizacijam,  biedribam,
nodibingjumiem, kas veic darbu ar jaunatni un
jaunieSiem vai arl godina savas paSvaldibas aktivakos
jauniesos citu svinigu pasakumu ietvaros;

6.2. pasSvaldiba organiz€ sporta, kultiras pasakumus
jaunieSiem un apmacibas par jaunieSiem aktualam
temam,

6.3. paSvaldiba organiz€ godinaSanas pasakumus savas
teritorijas  jaunatnes  organizacijam,  biedribam,
nodibindgjumiem, kas veic darbu ar jaunatni un
jaunieSiem vai ari godina savas paSvaldibas aktivakos
jauniesos citu svinigu pasakumu ietvaros;

6.4. pasvaldiba organizé sporta, kultiras pasakumus
jaunieSiem un apmacibas par jaunieSiem aktualam
temam;

6.5. pasvaldiba organizé diskusijas, forumus un piedalas
konferences par darbu ar jaunatni un neformalo izglitibu;
pasvaldiba tiek atbalstitas jaunieSu brivpratiga darba
aktivitates;

6.6. pasvaldiba organiz€ godinasanas pasakumus savas
teritorijas  jaunatnes  organizacijam,  biedribam,
nodibindgjumiem, kas veic darbu ar jaunatni un
jaunieSiem vai ari godina savas paSvaldibas aktivakos
jaunieSos citu svinigu pasakumu ietvaros;

6.7. paSvaldiba organizé sporta, kultiiras pasakumus
jaunieSiem un apmacibas par jaunieSiem aktualam
temam;

6.8. pasvaldiba 1paSu uzmanibu velta jaunieSu veselibas
veicinasanas jautajumiem, rikojot izglitojoSas un
sportiskas aktivitates;

6.9 pasSvaldiba organizg diskusijas, forumus un piedalas
konferences par darbu ar jaunatni un neformalo izglitibu;
6.10. paSvaldibai noslégtas vienoSanas par sadarbibu
starp paSvaldibu un viet€jam jaunatnes organizacijam vai
biedribam vai nodibinajumiem, kas veic darbu ar
jaunatni;

6.11. pasvaldiba ir izveidota un darbojas brivpratiga
darba atbalsta sistéma;

6.12. paSvaldiba ir izstradajusi veiksmigi darbojoSos
neformalas izglitibas programmu/as, pieméram, lideribu




prasmju apgiiSanu u.tml.;
6.13. pasvaldiba atbalsta izglitojoSus un informativus
pasakumus par jaunieSu dro$ibu interneta vide.

Pasvaldiba sadarbojas ar citam pasvaldibam vai
institiicijam, lai veicinatu aktivitates jaunieSiem
(maksimalais punktu skaits — 5):

7.1 tiek 1stenoti viet€ja Iimena sadarbibas projekti,

-

7.2. tiek Tstenoti nacionala Iimena sadarbibas projekti;

w

7.3 tiek istenoti starptautiska Iimena sadarbibas projekti.

Pasvaldibas iesaiste Eiropas Savienibas programmu
“Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,,Eiropas
Brivpratigais darbs”  projektu  koordinésana
(maksimalais punktu skaits — 5):

8.1. pasvaldiba ir akrediteta koordinét Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba”
un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektus;

8.2. pasvaldiba ir koordin&jusi vienu Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu;

8.3. Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apaksprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekta
istenoSana tiek iesaistits vismaz viens paSvaldibas
darbinieks;

8.4. pasvaldiba ir akreditéta koordinét Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba”
un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektus;

8.5. pasvaldiba ir koordin€jusi divus Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektus;

8.6. Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekta
istenoSana tiek iesaistits Vvismaz viens pasSvaldibas
darbinieks;

8.7. pasvaldiba ir akreditéta koordinét Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba”
un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektus;




8.8. pasvaldiba kopuma ir koordin&jusi vismaz divus
Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, ‘“Jaunatne

darbiba” vai  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektus;

8.9. Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apaksSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekta
istenoSana tiek iesaistiti vismaz divi paSvaldibas
darbinieks;

8.10. pasvaldiba ir akreditéta koordinét Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba”
un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektus;

8.11. pasvaldiba kopuma ir koordin€jusi vismaz tris
Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektus divas dazadas programmas;

8.12. Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apaksSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekta
istenoSana tiek iesaistiti vismaz divi paSvaldibas
darbinieki;

8.13. pasvaldiba ir akreditéta koordinét Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba”
un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apaksSprogrammas
,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektus;

8.14. paSvaldiba kopuma ir koordingjusi vismaz tris
Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, ‘“Jaunatne
darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektus tris dazadas programmas;

8.15. Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekta
istenoSana tiek iesaistiti vismaz divi pasvaldibas
darbinieki.

PasSvaldibas sniegtais atbalsts paSvaldibas iestadém,
kuras uzpem Eiropas Savienibas programmu
“Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,,Eiropas
Brivpratigais darbs” brivpratigos pasvaldibas
administrativaja teritorija (maksimalais punktu skaits
- 5):




9.1. paSvaldibas administrativaja teritorija ir vismaz
viena akreditéta paSvaldibas iestade, kas uznéma/uznem
brivpratigo/-os viena projekta FEiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,,Eiropas Brivpratigais darbs” ietvaros;

9.2. pasvaldiba ir finansiali atbalstijusi vienu Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba”
un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu;

9.3. pasvaldiba ir nodroSingjusi vismaz vienu
paSvaldibas darbinieku paSvaldibas iestades istenota
Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projekta atbalstam;

9.4. pasvaldibas administrativaja teritorija ir vismaz
viena akreditéta paSvaldibas iestade, kas uznéma/uznem
brivpratigo/-0s  vismaz divos projektos  Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba”
un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,,Eiropas Brivpratigais darbs” ietvaros;

9.5. pasvaldiba ir finansiali atbalstijusi vismaz divus
Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, ‘“Jaunatne

darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektus;

9.6. pasvaldiba ir nodroSindjusi vismaz vienu
pasvaldibas darbinieku pasvaldibas iestades istenota
Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projekta atbalstam;

9.7. pasvaldibas administrativaja teritorija ir vismaz
viena akreditéta paSvaldibas iestade, kas uznéma/uznem
brivpratigo/-os kopuma vismaz divos projektos vismaz
divas dazadas programmas Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs” ietvaros;

9.8.pasvaldiba ir finansiali atbalstijusi vismaz divus
Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektus;




9.9. padvaldiba ir nodroSingjusi vismaz vienu
pasvaldibas darbinieku pasvaldibas iestades 1istenota
Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projekta atbalstam;

9.10. paSvaldibas administrativaja teritorija ir vismaz
divas  akredit€tas  paSvaldibas  iestades, kas
uznéma/uznem brivpratigo/-os kopuma vismaz divos
projektos vismaz divas dazadas programmas Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba”
un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs” ietvaros;

9.11. paSvaldiba ir finansiali atbalstijusi vismaz divus
Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”, “Jaunatne

darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektus;

9.12. pasvaldiba ir nodroSinajusi vismaz divus
paSvaldibas darbiniekus paSvaldibas iestades istenota
Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, ‘“Jaunatne
darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projekta atbalstam;

9.13. pasvaldibas administrativaja teritorija ir vismaz tris
akreditétas paSvaldibas iestades, kas uznéma/uznem
brivpratigo/-os vismaz tris projektos Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,,Biropas Brivpratigais darbs” ietvaros;

9.14. pasvaldiba ir finansiali atbalstijusi vismaz tris
Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, ‘“Jaunatne

darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektus;

9.15. paSvaldiba ir nodroSindjusi vismaz divus
paSvaldibas darbiniekus paSvaldibas iestades istenota
Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projekta atbalstam;

I1. Vertesanas kriteriji pretendentiem, kuri ir paSvaldibas iestades:

Kateqorija:
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»Aktivaka paSvaldibas iestade programmu ,Jaunatne”, ,Jaunatne
darbiba” un ,,Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,,Eiropas
Brivpratigais darbs” ietvaros” (veérte tikai 10.-12.Kkritériju)

10. | Pasvaldibas iestades aktivitates, vietéjo iedzivotaju
iesaiste tajas (maksimalais punktu skaits — 5):

10.1.pasvaldibas iestade savas aktivitate€s iesaista 1
vietejos brivpratigos;

10.2. pasSvaldibas iestade savas aktivitates iesaista 3
iedzivotajus no socialam riska grupam;

10.3. pasvaldibas iestade savas aktivitateés iesaista 5

iedzivotajus no socialam riska grupam;
10.4.pasvaldibas iestade savas aktivitat€s iesaista
viet€jos brivpratigos.

11. | Pasvaldibas iestades istenotie Eiropas Savienibas
programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” wun
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»Eiropas Brivpratigais darbs” projekti (maksimalais
punktu skaits - 5):

11.1. pasvaldibas iestade ir akrediteta Eiropas Savienibas 1
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»EBiropas Brivpratigais darbs” uznéméjorganizacijas
statusam,;

11.2. pasvaldibas iestade ir istenojusi vismaz vienu
illgtermina Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas  ,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
uznemsSanas projektu;

11.3. Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apaksSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekta
iesaistiti vismaz divi brivpratigie;

11.4. pasvaldibas iestade ir akrediteta Eiropas Savienibas 2
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»EBiropas Brivpratigais darbs” uznéméjorganizacijas
statusam,;

11.5. pasvaldibas iestade ir Tstenojusi vismaz divus
ilgtermina Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
uznemsanas projektu;

11.6. Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
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“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apaksSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekta
iesaistiti vismaz Cetri brivpratigie;

11.7. pasvaldibas iestade ir akrediteta Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»Eiropas Brivpratigais darbs” uznémeéjorganizacijas
statusam;

11.8. pasvaldibas iestade ir Tstenojusi vismaz tris
ilgtermina Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
uznemsanas projektu;

11.9. Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekta
Iesaistiti vismaz se$i brivpratigie;

11.10. pasSvaldibas iestade ir akrediteéta Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba”
un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs” uzné€méjorganizacijas un
nosutitajorganizacijas vai koordin€josas organizacijas
statusam;

11.11. paSvaldibas iestade ir 1istenojusi vismaz tris
Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
ilgtermina uznemsSanas projektus un nosiitijusi vismaz
vienu brivpratigo uz arvalstim vai koordin€jusi vismaz
vienu Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektu;

11.12. Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektos iesaistiti vismaz astoni brivpratigie;

11.13. paSvaldibas iestade ir akreditéta Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba”
un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»EBiropas Brivpratigais darbs” uznémeéjorganizacijas un
nosutitajorganizacijas vai koordin€josas organizacijas
statusam,;

11.14. pasSvaldibas iestade ir istenojusi vismaz tris
Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, ‘“Jaunatne
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darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
llgtermina uznemsSanas projektus un vismaz vienu
istermina uznemsanas projektu;

11.15. pasvaldibas iestade nosutijusi vismaz vienu
brivpratigo uz arvalstim vai koordin€jusi vismaz vienu
Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” un  “Frasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apakSprogrammas  ,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektu.

12.

PasSvaldibas iestades istenoto Eiropas Savienibas
programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»Eiropas  Brivpratigais  darbs” projektu
ietekme/rezultati (maksimalais punktu skaits - 5):

12.1. istenoto projektu rezultata radita ietekme uz tieSo 1
meérka grupu, t.sk. brivpratigo.;
12.2. 1stenoto projektu rezultata radita ietekme uz tieSo 3
meérka grupu, t.sk. brivpratigo;
12.3. 1stenoto projektu rezultata radita ietekme vietgja
ITment;
12.4 1stenoto projektu rezultata radita ietekme uz tieSo 3)
mérka grupu, t.sk. brivpratigo;
12.5. istenoto projektu rezultata radita ietekme viet€ja
ITment;
12.6. 1istenoto projektu rezultata radita ietekme
nacionalaja/starptautiskaja limeni.

I1l. Vértesanas Kritériji pretendentiem, kuri ir jaunatnes organizacijas,

biedribas un nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni:

Kategorijas:
1) ,Straujakais léciens jaunai jaunatnes organizacijai, biedribai vai
nodibinajumam, kas veic darbu ar jaunatni (divi darba gadi)” (vérte tikai
uz 1.-.9.Kritériju) ;
2) ,,Darbigaka jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic
darbu ar jaunatni lidzdalibas veicinasanai jaunieSu vida” (vérte tikai uz 1.-
.9.kriteriju);
3) ,Aktivaka jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic
darbu ar jaunatni regionala méroga” (veérte tikai uz 1.-.9.kritériju);

4) ,,Pieredzes bagataka jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu ar jaunatni starptautiskaja Iimeni” (verté tikai uz 1.-
.9.Kkritériju)
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5) ,,Aktivaka jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic
darbu ar jaunatni programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais
darbs” ietvaros” (verte tikai 10.-12.Kkritériju)

Nr. Kritérijs Maksimalais
p.k. punktu
skaits

1. | Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu ar jaunatni, darbojas atbilstoSi valsts
jaunatnes politikas mérkiem un ricibas virzieniem
(maksimalais punktu skaits — 5):

1.1. viet§ja liment; 1
1.2. viet€ja un nacionala Iiment, 3
1.3. vietgja, nacionala un starptautiska ltmeni, kur ta 3)
aktivi 1steno Latvijas jaunieSu interesu aizstavibu.

2. | Jaunatnes organizacijai, biedribai vai

nodibinajumam, kas veic darbu, ar jaunatni ir plass
sadarbibas partneru tiklojums jaunatnes joma
(maksimalais punktu skaits — 5):

2.1. vietgja liment; 1

2.2. vietgja un nacionala limen; 3
2.3. vieteja, nacionala un starptautiska ltmen. 5
3. | Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu, istenotas aktivitates ir dazadas un
aptver (maksimalais punktu skaits — 5):
3.1.vienu pasvaldibu vai vairakas pasvaldibas; 1
3.2. vienu pasvaldibas planoSanas regionu, 3
3.3. vairakus pasvaldibu planoSanas regionus, turklat 5
aktivitates ir pamanamas Vvalstiska un starptautiska
Itmeni.
4. | Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu, mérkauditorija (maksimalais punktu
skaits — 5):
4.1. mérkauditorija ir ieklauti 1paSi atbalstamo sociala 1
riska grupu jauniesi;
4.2. aktivitat€s ir iesaistiti Tpasi atbalstamo sociala riska 3
grupu jauniesi;
4.3.darbiba un aktivitatés ir iesaistiti 1paSi atbalstamo 5

sociala riska grupu jauniesi.

5. | Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir aktivs lidzdalibas partneris un ta
veicina jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsSanas
procesa (maksimalais punktu skaits — 5):
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5.1. vietgja Iiment; 1
5.2. vietgja un nacionala Iiment; 3
5.3. vietgja, nacionala un starptautiska Itmen. 5

6. | Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu, darbibas ilgums (maksimalais punktus
skaits — 5) (neattiecas uz kategoriju ,, Straujakais léciens
jaunai  jaunatnes  organizdacijai,  biedribai  vai
nodibinajumam, kas veic darbu ar jaunatni (divi darba

gadi):
6.1. Iidz vienam gadam; 1
6.2. lidz trim gadiem; 3
6.3. vairak neka tris gadus. 5

7. | Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, sekmé jaunieSu pilsonisko
audzinaSanu (maksimalais punktu skaits — 5):

7.1. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu vietgja [iment; 1
7.2. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu un Iidzdalibu 3
lémumu pienemsSanas procesa viet€ja un nacionala liment,

7.3. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu un Ilidzdalibu 5

lémumu pienemsSanas procesa viet€ja, nacionala un
starptautiska ltmen.

8. | Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, veicina darba ar jaunatni, taja skaita
neformalas izglitibas atziSanu un popularizéSanu
sabiedriba’ (maksimalais punktu skaits — 5):

8.1. sabiedriska atzisana (Social recognition): 1
8.2. sabiedriska un formala atzisana (social and formal 3
recognition); ®

8.3. sabiedriska, formala atziSana un pasnovert€jums 5

(social, formal and self- recogniton). *

9. | Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu, devums jaunieSu attistiba, izglitoSana
un atpazistamiba ir pamanams (maksimalais punktu

! Papildu informacija: www.youthpass.com, metodiskais materials ,, Unlocking Doors to Recognition”
? Sabiedriska atziSana — process, kura laika Tstenotam aktivitatém tiek pieskirta redzamiba, kas veicina
pozitivu attieksmi par veikto darbu un papildu investiciju piesaistes iespgjas.

* Formala atzigana — darbs pie oficiala statusa pieskirsanas dazadiem darba ar jaunatni un neformalas
izglitibas aspektiem, pieméram, neformalu izglitibas programmu akreditacija, jaunatnes darbinieka
statusa atziSana un licenz€Sana.

* Pagnovertgjums — biitisks darba ar jaunatni un neformalas izglitibas atziSanas posms ir ar savas
darbibas un Tstenoto aktivitasu analize, izvertgjot to ieguldljumu, pieméram, analiz&jot kadas
kompetences ir ieguvusi Jiisu organiz&to projektu dalibnieki, vai darbs tiek veikts kvalitativi un tas ir
pieradams atbilsto$i pieejamai statiskai par veiktajiem sasniegumiem u.tml.



http://www.youthpass.com/
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skaits — 5):

9.1. pasvaldibas limenf,

9.2. valsts Iimenr;

9.3. starptautiska Itment.

10.

Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu, aktivitates, vietéjo iedzivotaju iesaiste
tajas (maksimalais punktu skaits — 5):

10.1. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, savas aktivitatés iesaista vietgjos
brivpratigos;

10.2. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, savas aktivitates iesaista iedzivotajus no
socialam riska grupam,;

10.3.jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, savas aktivitatés iesaista iedzivotajus no
socialam riska grupam,;

10.4. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, savas aktivitatés iesaista vietgjos
brivpratigos.

11.

Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas wveic darbu, Tistenotie Eiropas Savienibas
programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” wun
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»Eiropas Brivpratigais darbs” projekti (maksimalais
punktu skaits - 5):

11.1. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir akreditéts Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”,  “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apakSprogrammas
,EBiropas Brivpratigais darbs” uznémgjorganizacijas
statusam;

11.2. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir Tstenojis vismaz divus ilgtermina
Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba”  un “Erasmus+: Jaunatne darb1ba”
apakSprogrammas  ,Eiropas = Brivpratigais  darbs”
uznemsanas projektu;

11.3. Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekta
iesaistiti vismaz Cetri brivpratigie;
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11.4. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir akreditéts Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apakSprogrammas
,EBiropas Brivpratigais darbs” uznémgjorganizacijas
statusam,;

11.5. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir Tstenojis vismaz tris ilgtermina Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba”  apakSprogrammas
,EBiropas Brivpratigais darbs” uznemsanas projektus;

11.6. Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apaksprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektos
iesaistiti vismaz se$i brivpratigie.

11.7. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir akreditéts Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne  darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba”  apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs”  uzneéméjorganizacijas
statusam;

11.8. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir 1stenojis vismaz tris ilgtermina Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»EBiropas Brivpratigais darbs” uznemSanas projektus
vismaz divas dazadas programmas;

11.9. Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas  ,,Eiropas  Brivpratigais  darbs”
projektos iesaistiti visSmaz Sesi brivpratigie.

11.10. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir akreditéts Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apakSprogrammas
,EBiropas Brivpratigais darbs” uznéméjorganizacijas un
nosiititajorganizacijas vai koordin€josas organizacijas
statusam;

11.11. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir istenojis vismaz tris ilgtermina Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs” uznemSanas projektus
vismaz divas dazadas programmas;
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11.12. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir nosutijis vismaz vienu brivpratigo uz
arvalstim vai koordingjis vismaz vienu Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apakSprogrammas
,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu;

11.13. FEiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektos
lesaistiti vismaz astoni brivpratigie.

11.14. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas wveic darbu, ir akreditéts Eiropas Savienibas
programmu  “Jaunatne”, ‘“Jaunatne  darbiba® un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apakSprogrammas
,EBiropas Brivpratigais darbs”  uzn€méjorganizacijas,
nosiititajorganizacijas un koordingjo$as organizacijas
statusam,;

11.15. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir Tstenojis vismaz tris ilgtermina Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs” uznemSanas projektus un
vismaz vienu istermina uznemsanas projektu;

11.16. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu, ir nosttijis vismaz vienu brivpratigo uz
arvalstim un koordingjusi vismaz vienu Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apakSprogrammas
,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu.

12.

Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu, 1stenoto Eiropas Savienibas
programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” wun
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»Eiropas  Brivpratigais  darbs” projektu
ietekme/rezultati (maksimalais punktu skaits - 5)

12.1. istenoto Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apaksSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu
rezultata radita ietekme uz tieSo mérka grupu, t.sk.
brivpratigo;

12.2. istenoto Eiropas Savienibas programmu ‘“‘Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apaksSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu
rezultata radita ietekme uz tieSo meérka grupu, t.sk.
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brivpratigo;

12.3. 1stenoto Eiropas Savienibas programmu ‘“‘Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu
rezultata radita ietekme viet€ja [iment,

12.4.1stenoto Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, 5
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apaksSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu
rezultata radita ietekme uz tieSo merka grupu, t.sk.
brivpratigo;

12.5.1stenoto Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu
rezultata radita ietekme viet&ja liment;

12.6.1stenoto Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apaksSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu
rezultata radita ietekme nacionalaja/starptautiskaja
Itment.

IV. Vérteésanas Kkritériji pretendentiem, kuri ir pasvaldibu, pasvaldibas
iestazu, jaunatnes organizaciju, biedribu un nodibinajumu darba ar
jaunatni iesaistitas personas:

Kategorijas:

1) ,,Uzlecosais jaunatnes darbinieks (viens gads aktiva darba jaunatnes
joma) (verte tikai uz 1.-6.kritériju);

2) ,,Aktivakais jaunatnes darbinieks (2015.-2016.gada)” (verte tikai uz 1.-
6.kritériju);

3) “Pieredzes bagatakais jaunatnes darbinieks” (vérte tikai uz 1.-
6.kriteriju);

4) ,,Pieredzes bagataka atbalsta persona (mentors) darba ar Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,Eiropas Brivpratigais darbs”
projektos iesaistitajiem brivpratigajiem” (verte tikai 7.-9.Kkritériju)

Nr. Kriterijs Maksimalais
p.k. punktu
skaits

1. | Darba pieredze darba ar jaunatni pasvaldiba vai
jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajuma,
kas veic darbu ar jaunatni (maksimalais punktu skaits —
5) (neattiecas uz kategoriju ,uzlecosais jaunatnes
darbinieks (viens gads aktiva darbd jaunatnes joma)”):
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1.1. Iidz tris gadiem;

1.2. lidz pieciem gadiem;

w

1.3. vairak neka piecus gadus.

Regulara profesionala pilnveide jaunatnes politikas
joma (maksimalais punktu skaits — 5):

2.1.vismaz vienu reizi gada piedalas apmacibas vai
seminaros jaunatnes joma, taja skaita konferences u.tml.;

2.2. vismaz divas reizes gada piedalas apmacibas vai
seminaros jaunatnes joma, taja skaita konferences u.tml.;

2.3.vismaz cCetras reizes gada piedalas apmacibas vai
seminaros jaunatnes joma, taja skaita konferenc€s u.tml.

Notiek sadarbiba ar citam jaunatnes politikas
istenoSana iesaistitajam personam (maksimalais punktu
skaits — 5):

3.1.vismaz 2 reizes gada notiek tikSanas ar citdm
jaunatnes politikas istenoSana iesaistitajam personam
vieteja liment;

3.2. vismaz 4 reizes gada notiek tikSanas ar citam
jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam
vietgja Iiment,

3.3. regulari (vismaz 1 reizi 2 ménesos) notiek tikSanas ar
citam jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam
personam  viet§ja un nacionala Itmeni. Sniedz
priekSlikumus jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanai un
aizstav to 1stenoSanu dazados limenos.

Organizeé informativus un izglitojoSus pasakumus,
piedalas projektos un programmas jaunatnes politikas
joma (maksimalais punktus skaits — 5):

4.1. vietgja liment,

-

4.2. vietgja un regionala liment;

w

4.3. vietgja, nacionala un starptautiska liment.

Sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu (maksimalais
punktus skaits — 5):

5.1. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu;

5.2. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu un Iidzdalibu
lémumu pienemsSanas procesa vietéja liment;

5.3. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu
lémumu pienemSanas procesa vietgja un nacionala
Itment.

Konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, piesaista
specialistus (maksimalais punktus skaits — 5):

6.1. notiek regularas (vismaz 1 reizi ménesi) konsultacijas
par vietgja Iimena aktivitaSu organizeSanu,
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6.2. notiek regularas (vismaz 1 reizi ménest) konsultacijas
par viet€ja Itmena aktivitaSu organiz€Sanu un projektu
1zstradi;

6.3. notieck regularas (vismaz 1 reizi menes)
konsultacijas par viet€ja limena aktivitaSu organizeéSanu
un projektu izstradi, ka arT tiek sniegts atbalsts jaunieSiem
svarigos jautajumos (karjeras izvéle, savstarpgjas
attiecibas u.tml.).

Pretendenta pieredze (maksimalais punktus skaits — 5)

7.1. pretendents piedalijjies Eiropas  Savienibas
programmu  “Jaunatne”,  “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba”  apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs” iebraukSanas apmacibas
kopa ar brivpratigajiem;

7.2. pretendents piedalijies Eiropas  Savienibas
programmu  “Jaunatne”,  “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs” iebraukSanas apmacibas
kopa ar brivpratigajiem,

7.3. pretendents piedalijies apmacibas/informativos
seminaros par neformalo izglittbu wun/vai guvis
starptautisko  pieredzi citos  Eiropas  Savienibas
programmu ,Jaunatne”, ,Jaunatne darbiba” un
,Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektos;

7.4. pretendents piedalijies Eiropas  Savienibas
programmu  “Jaunatne”,  “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apakSprogrammas
,Eiropas Brivpratigais darbs” iebraukSanas apmacibas
kopa ar brivpratigajiem,

7.5. pretendents piedalijies apmacibas/informativos
seminaros par neformalo izglittbu un/vai guvis
starptautisko  pieredzi citos  Eiropas  Savienibas
programmu  ,Jaunatne”, ,Jaunatne darbiba” un
,Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektos;

7.6. pretendents piedalijies apmacibas par mentoringu.

Pieredze atbalsta snieg§ana Eiropas Savienibas
programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»Eiropas Brivpratigais darbs” ietvaros (maksimalais
punktus skaits — 5):

8.1. pretendents ir bijis atbalsta persona (mentors) vismaz
vienam brivpratigajam;
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8.2. pretendents ir bijis atbalsta persona (mentors) vismaz
diviem brivpratigajiem;

8.3.pretendents ir bijis atbalsta persona (mentors) vismaz
trim brivpratigajiem;

8.4.pretendents ir bijis atbalsta persona (mentors) vismaz
Cetriem brivpratigajiem;

8.5.pretendents ir bijis atbalsta persona (mentors) vismaz
pieciem brivpratigajiem.

9. | Atbalsta personas (mentora) nodroSinatais atbalsts
(maksimalais punktus skaits — 5):

9.1. nodroSinats atbalsts brivpratigajiem ikdiena/sadzive;

9.2. nodroSinats atbalsts brivpratigajiem ikdiena/sadzive;
9.3. nodroSinats atbalsts integracijas procesa vietgja
sabiedriba;

9.4. nodroSinats atbalsts brivpratigajiem ikdiena/sadzive;
9.5. nodroSinats atbalsts integracijas procesa vietgja
sabiedriba;

9.6.nodrosinats atbalsts maciSanas procesa;

9.7.nodrosinats atbalsts brivpratigajiem ikdiena/sadzive;
9.8. nodroSinats atbalsts integracijas procesa vietgja
sabiedriba;

9.9.nodroSinats atbalsts maciSanas procesa;

9.10. nodroSinats atbalsts konfliktsituaciju risinaSana;

9.11.nodroSinats atbalsts brivpratigajiem ikdiena/sadzive;
9.12. nodroSinats atbalsts integracijas procesa vieteja
sabiedriba;

9.13. nodroSinats atbalsts maciSanas procesa;

9.14. nodrosinats atbalsts konfliktsituaciju risinasana;
9.15. nodrosinats atbalsts brivpratigajam ar1 pirms un pec
Eiropas Brivpratiga darba aktivitates.
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Riba, 67047906



