2.pielikums
Konkursa “Labakais darba ar
jaunatni 2016 nolikumam

Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2016
pretendenta raksturojuma veidlapa

Pretendents — pasvaldiba

Kategorijas:

1) ,,Straujakais léciens darba ar jaunatni attistibai pasvaldiba” (atbildét
tikai uz 1.-7.jautajumu);

2) ,,Darba ar jaunatni tradicijam bagataka paSvaldiba” (atbildét tikai uz
jautajumiem 1.-7.jautajumu);

3) ,,Nozimigakais atbalsts Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
»Eiropas Brivpratiga darbs” veicinasanai regiona” (atbildét tikai uz 8.-
9.jautajumu)

Pretendents —pasvaldibas iestade

»Aktivaka paSvaldibas iestade programmu ,Jaunatne”, ,Jaunatne
darbiba” un ,,Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,,Eiropas
Brivpratigais darbs” ietvaros” (atbildét tikai uz 10.-12.jautajumu)

(izvéléties vienu)

1. | Pasvaldiba esosa sistéma darba ar jaunatni istenoSanai un darba ar
jaunatni koordinacijai

(informacija par pasvaldibas jaunatnes lietu specialistiem, jaunatnes
darbiniekiem, jauniesu centriem, ka art par situaciju — vai ir ieviesta
kartiba jauniesu un jaunatnes organizaciju, ka ari biedribu, kas veic
darbu ar jaunatni, lidzdalrbai jaunatnes politiku ietekmejosu pasvaldibas
lemumu apspriesana).

2. | Darba ar jaunatni stratégiska planosana

(informacija par pasvaldibas stratégijas darba ar jaunatni attistibu,
dokumenta izstradasanu un apstiprinasanu, diskusijam ar jauniesiem par
darba ar jaunatni istenoSanu pasvaldibas un jauniesu vajadzibu
izvértesanu).




Pasvaldibas budzets darbam ar jaunatni

(informacija par pieskirto finanséjumu darba ar jaunatni koordindcijai,
izstradato mehanismu jauniesu iniciativu atbalstam konkursa kartiba, ka
ari informacija, vai tiek piesaistiti lidzekli no valsts institiicijam, Eiropas
Savienibas, privatajiem fondiem u.tml.).

Pieejama kvalitativa un atbilstosa apjoma informacija par jaunieSu
iespéjam

(informacija par Konsultaciju nodroSindsanu jauniesiem, ka art
informacija, vai ir apkopojums par jauniesu briva laika pavadiSanas
iespéjam un jauniesu nodarbinatibu, vai ir izveidota sadala pasvaldibas
timekla vietné vai atseviska timekla vietne par jaunieSu iespéjam un
aktualitatem, informacija par pasvaldibas aktivitatéem jaunatnes joma
socialajos tiklos).

NodroSinata jaunieSu Ilidzdaliba lemumu pienem$ana un atbalsts
jaunieSu organizacijam

(informacija par pasvaldiba esoSajam jaunatnes organizacijam,
iniciativu grupam, biedribam un nodibinajumiem, kas veic darbu ar
jaunatni, par organizétajam jauniesu pieredzes apmainam un jauniesu
iesaisti lemumu pienemsana vieteja limeni, t.SK., informacija par
Jjaunatnes lietu komisijas darbu pasvaldiba).

Atbalsta pasakumi darba ar jaunatni, tai skaita pilsoniskas
audzinasanas sekméSana un neformalas izglitibas atziSana
(informacija, vai pasvaldiba notiek apbalvosanas un atzinibas pasakumi
Jjaunatnes joma, diskusijas (forumi, konferences) par darbu ar jaunatni
un neformalo izglitibu, ka art, vai it noslégtas vienosanas par sadarbibu
starp pasvaldibu un vietéjam jaunatnes organizdacijam vai biedribam un
nodibinajumiem, kas veic darbu ar jaunatni).

Pasvaldibu sadarbiba
(informacija par to, ka pasvaldiba sadarbojas ar citam pasvaldibam
Jjaunatnes joma un kada méroga sadarbibas projektus isteno vietéja,




nacionald un starptautiska liment).

Ludzam atbildét tikai 8. un 9.jautajumu, ja pretendéjat uz
nominaciju kategorija ,,Nozimigakais atbalsts Eiropas Savienibas
programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratiga darbs”
veicinasanai regiona

Pasvaldibas iesaiste Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”,
“Jaunatne darbiba” wun “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratiga darbs” projektu
koordineSana

(informacija, vai pasvaldiba ir akreditéta koordinét Eiropas Savienibas
programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba’ un “Erasmus+: Jaunatne
darbitba” apaksprogrammas ,, Eiropas Brivpratiga darbs” projektus,
koordinéto projektu skaits katra no programmam, apraksts par iesaistito
persondlu koordineéto projektu istenosana).

Pasvaldibas sniegtais atbalsts strukturvienibam, kuras wuznem
Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,Eiropas
Brivpratiga darbs” Dbrivpratigos paSvaldibas administrativaja

teritorija

(informdcija par struktiurvienibam, kas uznéma/uznem Eiropas
Savienibas  programmu  “Jaunatne”,  “Jaunatne darbiba’ un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apaksprogrammas , Eiropas

Brivpratiga darbs” brivpratigos katra no programmam, finansiali
atbalstito projektu skaitu struktirvienibas, nodrosinato personalu
struktiirvienibds istenoto projektu atbalstam).

Lidzam atbildét tikai 10.-12.jautajumu, ja pretendéjat wuz
nominaciju kategorija , Aktivaka paSvaldibas iestade Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” wun
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,Eiropas
Brivpratigais darbs” ietvaros”.

10.

Pas§valdibas iestades aktivitates, vietejo iedzivotaju iesaiste tajas
(informacija par pasvaldibas iestades ikdienas aktivitatem, tieso meérka
grupu, par vietéjo brivpratigo un citu iedzivotaju iesaisti aktivitates).




11. | Pasvaldibas iestades Tistenotie Eiropas Savienibas programmu
“Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekti
(informacija par pasvaldibas iestades akreditdacijas statusu Eiropas
Savienibas  programmu  “Jaunatne”,  “Jaunatne darbiba’ un
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”  apaksprogrammas ,, Eiropas
Brivpratigais darbs” ietvaros, istenotajiem projektiem, t.SK., brivpratiga
darba ilgumu un brivprdatigo skaitu katrd no programmam. Liudzam
noradit ari Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
., Eiropas Brivpratigais darbs” projektus, kuros pasvaldibas iestade
iesaistijies ka projekta partneris).

12. | Pasvaldibas iestades 1istenoto Eiropas Savienibas programmu
“Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,Eiropas Brivpratigais darbs” projektu
ietekme/rezultati

(informacija par Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas
., Eiropas  Brivpratigais darbs” projektos sasniegto ietekmi un
rezultatiem).

Pretendents — jaunatnes organizacijas, biedribas un nodibinajumi, kas veic
darbu ar jaunatni

Kategorijas:

1) ,Straujakais léciens jaunai jaunatnes organizacijai, biedribai vai
nodibinajumam, kas veic darbu ar jaunatni (divi darba gadi)” (atbildét
tikai uz 1.-.9.jautajumu);

2) ,,Darbigaka jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic
darbu ar jaunatni lidzdalibas veicinaSanai jaunieSu vida” (atbildet tikai uz
1.-.9.jautajumu);

3) ,,Aktivaka jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic
darbu ar jaunatni regionala méroga” (atbildét tikai uz 1.-.9.jautajumu);

4) ,,Pieredzes bagataka jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums,
kas veic darbu ar jaunatni starptautiskaja limeni” (atbildét tikai uz 1.-
.9.jautajumu)




5) ,,Aktivaka jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic
darbu ar jaunatni programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais
darbs” ietvaros” (atbildét tikai uz 10.-12.jautajumu)

(izveléties vienu)

1. | Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu
ar jaunatni darbojas atbilstoSi valsts jaunatnes politikas mérkiem
un ricibas virzieniem

(informacija par jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu ar jaunatni darbibas mérogu - vietéja, nacionald un
starptautiska liment).

2. | Jaunatnes organizacijai, biedribai vai nodibinajumam, kas veic
darbu ar jaunatni ir plass sadarbibas partneru tiklojums jaunatnes
joma

(informdcija par jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu ar jaunatni  partneru tiklojumu vieteja, nacionald un
starptautiska liment).

3. |Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic
darbu ar jaunatni istenotas aktivitates ir dazadas un tiek istenotas
savas un citu pasSvaldibu méroga

(informdcija par jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu ar jaunatni istenoto aktivitasu dazadibu un iesaistito
pasvaldibu/planosanas regionu skaitu — viena vai vairakas pasvaldibas
un/ivai pasvaldibu planosanas regioni, ieklaujot art informdciju, vai
aktivitates tiek istenotas valstiska méroga un starptautiskaja liment).

4. | Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic
darbu ar jaunatni mérkauditorija

(apraksts par jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas
veic darbu ar jaunatni mérkauditoriju un taja ieklautajam ipasi
atbalstamo sociala riska grupu jaunieSiem un vinu iesaisti darbiba un
aktivitates).




Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu
ar jaunatni ir aktivs lidzdalibas partneris un ta veicina jaunieSu
Iidzdalibu lemumu pienemsanas procesa

(informacija par jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu ar jaunatni iesaisti jauniesu lidzdaltbas lémumu
pienemsanas procesa — vietéja, nacionala univai starptautiska liment).

Jaunatnes organizacija, biedribas vai nodibinajuma, kas veic darbu
ar jaunatni darbibas ilgums (jautajums neattiecas uz kategoriju
,Straujakais léciens jaunai jaunatnes organizacijai, biedribai vai
nodibinajumam, kas veic darbu ar jaunatni (divi darba gadi)”

(informacija par jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma,
kas veic darbu ar jaunatni darbibas ilgumu un iesaisti jaunatnes joma).

Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu
ar jaunatni sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu

(informacija par jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibindajuma,
kas veic darbu ar jaunatni iesaisti jauniesu pilsoniskaja audzinasana,
veicinot jauniesu brivpratigo darbu un lidzdaltbu lemumu pienemsanas
procesa vietéja, nacionald un starptautiska liment).

Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu
ar jaunatni veicina darba ar jaunatni, taja skaita neformalas
izglitibas atziSanu sabiedriba

(informdcija par jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibindjuma,
kas veic darbu ar jaunatni aktivitatem neformaldas izglitibas joma un tas
atziSanu sabiedriba).

Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic
darbu ar jaunatni devums jaunieSu attistiba un izglitoSana

(informacija par to, kur un kada veida ir pamanams jaunatnes
organizacijas, biedribas vai nodibindjuma, kas veic darbu ar jaunatni




ieguldijums jauniesu attistiba un izglitoSand vietéjd, naciondld un
starptautiska liment).

Luadzam atbildét tikai 10.-12.jautajumu, ja pretendéjat uz
nominaciju kategorija ,,Aktivaka jaunatnes organizacija, biedriba
vai nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni Eiropas Savienibas
programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+:Jaunatne  darbiba” apakSprogrammas ,Eiropas
Brivpratigais darbs” ietvaros”

10.

Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic
darbu ar jaunatni aktivitates, vietéjo iedzivotaju iesaiste tajas
(informdacija par jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibindjuma,
kas veic darbu ar jaunatni ikdienas aktivitatem, tieso merka grupu, par
vietéjo brivpratigo un citu iedzivotaju iesaisti aktivitates).

11.

Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic
darbu ar jaunatni 1istenotie Eiropas Savienibas programmu
“Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” apaksSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” projekti
(informacija par jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibindajuma,
kas veic darbu ar jaunatni akreditacijas statusu Eiropas Savienibas
programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” apaksprogrammas ,, Eiropas Brivpratigais darbs” ietvaros,
istenotajiem projektiem, t.SK., brivpratiga darba ilgumu un brivpratigo
skaitu katra no programmam. Ludzam noradit ari Eiropas Savienibas
programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” apaksprogrammas ,, Eiropas Brivpratigais darbs” projektus,
kuros jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu
ar jaunatni iesaistijies ka projekta partneris).

12,

Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic
darbu ar jaunatni 1istenoto Eiropas Savienibas programmu
“Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” apakSprogrammas ,Eiropas Brivpratigais darbs”
projektu ietekme/rezultati

(informacija par Eiropas Savienibas programmu ‘“Jaunatne”,
“Jaunatne  darbiba” un  “Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
apaksprogrammas ,, Eiropas Brivpratigais darbs” projektos sasniegto




ietekmi un rezultatiem).

Pretendents — pasvaldibu, pasvaldibas iestazu, jaunatnes organizaciju,
biedribu un nodibinajumu darba ar jaunatni iesaistitas personas
Kategorija:

1) ,,Uzlecosais jaunatnes darbinieks (viens gads aktiva darba jaunatnes
joma) (atbildét tikai uz 1.-6.jautajumu);

2) ,Aktivakais jaunatnes darbinieks (2015.-2016.gada)” (atbildét tikai uz
1.-6.jautajumu);

3) “Pieredzes bagatakais jaunatnes darbinieks” (atbildét tikai uz 1.-
6.jautajumu)

4) ,Pieredzes bagataka atbalsta persona (mentors) darba ar Eiropas
Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,Eiropas Brivpratigais darbs”
projektos iesaistitajiem brivpratigajiem” (atbildét tikai uz 7.-9.jautajumu)

(izveléties vienu)

1. | Darba pieredze darba ar jaunatni (neattiecas uz Kkategoriju
“Uzlecos$ais jaunatnes darbinieks (viens gads aktiva darba jaunatnes
joma)”)

(informacija par personas, kas iesaistita darba ar jaunatni pieredzi —
nostradato darba gadu skaits).

2. | Regulara profesionala pilnveide jaunatnes politikas joma
(informacija  par  personas  profesionalo pilnveidi, apmekleto
apmacibu/seminaru un konferencu skaits).

3. | Notieck sadarbiba ar citam jaunatnes politikas TstenoSana
iesaistitajam personam

(informacija par personas organizéto sadarbibu ar citam iesaistitajam
personam — noradit skaitu un to vai tas ir vietéja vai nacionala limena
tiksanas).




Organizeé informativus un izglitojoSus pasakumus, piedalas projektos
un programmas jaunatnes politikas joma

(informacija par organizétajiem pasakumiem vieteja, nacionald un
starptautiska liment).

Sekme jaunieSu pilsonisko audzinasanu

(informacija par personas iesaisti jaunieSu pilsoniskaja audzinasana,
veicinot jauniesu brivpratigo darbu un lidzdalibu lemumu pienemsanas
procesd vietéja un naciondld méeroga).

Konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma

(informacija par konsultacijam vieteja méroga aktivitasu organizésand
un projektu izstrade, ka art sniegto atbalstu jauniesiem svarigos
Jautajumos ka karjeras izvéle, savstarpéjas attiecibas u.tml.).

Ludzam atbildet tikai 7.-9..jautajumu, ja pretendéjat uz nominaciju
kategorija “Pieredzes bagataka atbalsta persona (mentors) darba ar
Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” apakSprogrammas ,Eiropas
Brivpratigais darbs” projektos iesaistitajiem brivpratigajiem.”

Pretendenta pieredze
(informacija par pretendenta pieredzi neformalaja izglitiba, starpkultiiru
pieredzi, dalibu seminaros/apmacibas).

Pieredze atbalsta sniegSana Eiropas Savienibas programmu
“Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
apakSprogrammas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” ietvaros
(informacija par Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne
darbiba” wun “Erasmus+: Jaunatne darbibd” apaksprogrammas
., Eiropas Brivpratigais darbs” projektiem — skaits, ilgums, kuros
pretendents veicis atbalsta personas (mentora) pienakumus (nordadot
brivpratiga vardu, uzvaradu).

Atbalsta personas (mentora) nodroSinatais atbalsts
(informdcija par veiktajiem atbalsta personas (mentora) pienakumiem
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Eiropas Savienibas programmu “Jaunatne”, “Jaunatne darbiba” un
“Erasmus+.:  Jaunatne  darbiba”  apaksprogrammas , Eiropas
Brivpratigais darbs” projekta laika, aprakstot izmantotas darba
metodes; izaicinajumus un sasniegumus, veicot atbalsta personas
(mentora) pienakumus).




