Jauniesu lidzdalibas metozu krajums

TOOLKIT

Lidzdalibas metoZu krajums tapis seminara jParticipate! ietvaros, kur$ norisinajas Sigulda, Latvija no
13.-16.05.2013. Flandrijas, Latvijas, Igaunijas un Lietuvas sadarbibas programmas ietvaros. Seminara
mérkis bija iedrosinat un popularizét jauniesu lidzdalibu valsts [imena [Emumu pienemsanas
procesos.
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Par jaunieSu lidzdalibas metozu krajumu
TOOLKIT

Latvijas, Lietuvas, Igaunijas un Flandrijas sadarbibas programmas 2012.-2014. gadam
noliks ir turpinat nepartrauktu un intensivu sadarbibu daudzpusiga veida. Si
sadarbibas programma ir dala no aktiva procesa, kura meérkis ir izveidot pozitivu un
ilgtspéjigu ietekmi jaunieSu politikas veidoSana un TstenoSana Baltijas valstis un
Flandrija.

Sadarbibas programma izvirza sekojoSus mérkus:

- katra valsti attistit jauniesu politiku saskana ar Eiropa aktualam diskusijam un
izaugsmes tendencém;

- daudzpusiga sadarbibas veida 1stenot un attistit jauniesu politiku Eiropas,
nacionala, regionala un vietéja méroga;

- stimulét vietéja méroga sadarbibu;

- stiprinat un paaugstinat galveno jaunieSu joma iesaistito spélétaju snieguma
kvalitati;

- veicinat sadarbibas programmas ietvaros izveidotas daudzpusigas sadarbibas
redzamibu un atpazisanu.

Sadarbibas programma 2012.-2014. gadam tiecas istenot 4 aktivitates (seminarus),
kuru realizéSana Jaus sasniegt izvirzitos mérkus.

Seminars jParticipate! par jaunieSu lidzdalibas palielinasanu dazados |Iemuma
pienemsanas procesos bija viens no Cetriem planotajiem seminariem.

Galvenais seminara meérkis bija izvedot efektivu jaunieSu [dzdalibas metozZu
apkopojumu — Toolkit. Més ticam, ka dalibnieku darba process ir bijis veiksmigs un ta
rezultata izveidots noderigs Toolkit. Priecasimies, ja kadam tas noderés ka iedvesmas
avots ikdienas darba ar jaunieSiem.

TOOLKIT sastav no ¢etram dalam:
1. SVID analize — jauniesu lidzdalibas stipras un vajas puses, iesp€jas un draudi;
2. Jauniesu lidzdalibas ideala situacija, tas nozimigums visam iesaistitajam
pusem;
3. Metodes;
4. Atgriezeniska saite jauniesu lidzdalibas procesos.
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SVID analize

Stipras puses (tagadne)

Ir likumi, stratégijas, plani, kas atbalsta jaunieSu organizacijas.
Sabiedriba joprojam ir liels jaunieSu Tpatsvars.

Informacija par jauniesu iespéjam ir plasi pieejama interneta.
Jauniesu lidzdalibas jautajumi ir ES dienas kartiba.

Neformala izglitiba klUst atpazistama.

Palielinas komunikacijas un pieredzes apmaina starp ES valstim.

Vajas puses (tagadne)

Informacija interneta vidé jaunieSiem nav atraktiva, ta tiek pasniegta garlaiciga
veida.

Birokratiskais aparats ar noteikumiem, regulam un procediram samazina
lidzdalibas iespéjas.

jauniesu dala, kas nav ieintereséta kaut ko mainit vietéja sabiedriba.

Vajas jaunieSu organizacijas un organizaciju apvienibas.

Valdibai jauniesi nav prioritate.

Plassazinas lidzekli ir par dargu jaunieSu organizacijam, tas nevar atlauties
komunikacijas stratégijas.

lespéjas (nakotne)

Skolas un vecaki motivé jaunus cilvékus iesaistities jaunieSu intereSu grupas un
organizacijas, lai vini piedzivo lidzdalibu un pilsonisko kulttru.

Ir atbalsts (arT finansials) jaunieSu organizacijam, kas tam lauj nodrosinat
lidzdalibu vietéja un valsts imen.

JaunieSiem aktuali jautajumi ir politikas dienas kartiba, jo ar jaunieSiem notiek
regularas diskusijas.

Jauniesi provinceés aktivi ievie$ vietéjo jaunatnes politiku.

Darba devéji un skolotaji atpazist kompetences, kuras iegltas neformalas
izglitibas ietvaros.

Draudi (nakotne)

Starp jauniesSiem un politikiem nepastav dialogs.

JaunieSiem trikst interesu aizstavibas un prezentésanas prasmju.
Jaunie$u daudzums samazinas.

JaunieSu motivacijas un ietekmes trakums.

Laukos trikst jauniesu, kuri var lidzdarboties un pienemt [Emumu.
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Jauniesu lidzdalibas ideala situacija, tas
nozimigums

St Toolkit sadala atkldj jaunie$u lidzdalibas svarigumu un ieskicé kadi varétu bat ideali
apstakli lidzdalibas procesiem. levelciet dzili elpu un salidziniet, kas no minéta jau notiek jusu
organizacija/valsti. Ja saprotiet, ka ir lietas un procesi, kas vél nenotiek, tad atrodiet misijas
apzinu un veidus, ka jas varétu maintt situaciju uz labo pusi.

Kapeéc jauniesu lidzdaliba ir butiska?

Jauniem cilvékiem:

Vini ir parliecinati, ka [Emumi, kas ietekmé vinu dzivi, atbilst vinu interesém;

Jauniesi vélas apzinaties, ka vinu pienemtais [emums ir nemts véra un ka tas var
ietekmeét situaciju; ka viniem ir iespéja izmainit sev interes€josus jautajumus un vidi,
kura vini dzivo;

Vini macas, ka sasniegt mérkus un ka izteikt savas idejas, tadéjadi attistot savas
prasmes, kuras lauj viniem ikdiena bat labiem lideriem;

Izdarot Iémumu tagad, vini var ietekmét autoritates ta, lai nakotné vini dzivotu
labaka pasaulé.

Autoritatém:

Ta vieta, lai sastaptos ar jaunieSiem, kuri ‘neko nedara’, vini ieglst motivétus jaunus
cilvékus, kuri aktivi iesaistas lémumu pienemsSanas procesos un ir gatavi veikt
izmainas;

Tadejadi vini apzinas jaunieSiem aktualas problémas un politiskie lémumi tiek
pienemti, balstoties uz realo situaciju;

JaunieSiem ir svarigi iesaistities, lai vini justos vajadzigi, tas bis labs iemesls palikt
sava regiona un nedoties prom uz citu pilsétu vai pat valsti (attiecas uz valstim,
kuram jauniesu migracija ir batisks jautajums);

Vini var gut jaunas un neordinaras idejas, paplasinat savu skatijumu un tadéejadi iegit
jaunus risinajums, ierosmes ikdienas darbam vietéja un valsts [imen.

Darbs ar jaunieSiem, tas ir darbs ar ‘nakotni’.

Sabiedribai:

Jauniesi jutas piederigi vietéjai sabiedribai, vini ir optimistiski noskanoti un rikojas; ta
vieta, lai dotos uz citu valsti, vini paliek majas un jatas laimigi.

Ir batiski, lai jaunieSu darbs sniegtu labumus ne tikai paSiem jauniesiem, bet ari
veciem cilvékiem un sabiedribai kopuma.

Jauniem cilvékiem ir vairak energijas, kuru vini var izmantot IEmumu pienemsan3,
tapat entuziasms, ar kadu vini virza lietas, var panakt realas izmainas.

Augsts jauniesu lidzdalibas limenis palielina kopéjo sabiedribas atbildibas limeni;
jauniesu lidzdaliba ir cels$ uz pilsonisku sabiedribu.
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Jauniesu lidzdalibas ideala situacija
= JaunieSu lidzdaliba notiek visur, kur norisinas ar jaunieSiem saistiti procesi,tadéejadi
vini var izteikties un bat aktivi.

= |kviens ir situacijas noteicéjs un tas nav ‘kaut kur virs galvas’, ikviens var sniegt
vienlidzigu ieguldijumu.

= Lidzdalibai jaunieSu organizacijas ir laba reputacija, tas tiek atbalstits.
= JaunieSi nedoma, ka but organizacija ta ir dala no lielas politiskas spélés.

= Skolas ir entuziastiski un prasmigi skolotaji, kuri prot jaunieSu lidzdalibu integrét
skolas aktivitates.

= Sabiedriba pastav lielaka izpratne par to, ka var iesaistities |emuma pienemsanas
procesos.

= Ne tikai pieaugusie motivé jaunieSus iesaistities, bet ari otradi; pieeja jaunietis
jaunietim sabiedriba ir aktuala.

= Tiek ievérotas ikviena pilsona tiesibas sniegt ieguldijumu vietéja sabiedriba.

= Péc katras aktivitates vai projekta jauniesi ieglst atgriezenisko saiti, kas ir izdarits
labi un kas ne.

= Darba ar jaunieSiem un bérniem tiek izmantota caurspidigaka politika.
= Konkurences vieta starp organizacijam pastav solidaritate.

= |r veikti pétfjumi, kuru rezultatus var izmantot, argumentéjot savu viedokli, sarunas
ar autoritatém (valsts un pasvaldibas limeni).

= Darbs ar jaunieSiem regionos notiek kvalitativi.

= JaunieSu Ilidzdaliba tiek automatiski ieklauta jaunu regul€jumu un nosacijumu
izstrade.

= Jauniesi ar invaliditati un citas grupas ar mazakam iesp&jam(pieméram, bérni no

gimeném ar maziem ienakumiem, izbraukusas gimenes) tiek iesaistiti lémumu
pienemsanas procesos.

=  Sabiedriba atpazist neformalo izglitibu un jauniesu lidzdalibu.

= Visi plaSsazinas lidzek|i iedroSina jaunieSus bit aktiviem un lidzdarboties.
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LIDZDALIBAS metodes

Saja Toolkit sadala ir apkopotas metodes, pieméri un ieteikumi ka iesaistit jaunie$us [émuma
pienemsanas procesos. Saja meto?u daudzveidiba jas atradisiet gan tadas, kuras jau sevi ir
pieradijusas ka efektivas, gan tadas, kuras vél gaida, kad kads motivéts jaunatnes darbinieks
tas pielietos. lzvélieties savai situacijai piemérotako metodi un izbaudiet ka jasu darbiba
izmaina lietas un procesus!

Jauniesu un politiku tikSanas

Vietéjo Iemumu pienéméju un jauniesu tikSanas skolas, kad neformala gaisotné politiki
runa par savu darbu, dalas idejas un pieredzé.

Vietéjo politiku un jauniesu regularas tematiskas tikSanas, kuras notiek ideju apmaina par
jaunieSiem aktualam temam.

Sadarbibas plans starp jaunieSu padomém un vietéjam pasvaldibam.

Lemuma pienéméji apciemo jauniesu padomes, lai viniem bitu prieksstats par to funkcijam
un veikto darbu.

Nacionalas organizacijas sadarbiba ar regionalajam NVO organizé jaunieSiem provincés
debates, kuras ietver sevi lomu simulaciju. Debatés tiek apskatitas 7 témas, pieméram,
bérnu tiesibas, klimata izmainas, darba tirgus, édiens utt. legutie rezultati ir butiski ne tikai
pasiem dalibniekiem un organizacijam, bet ari vietéjiem un valsts méroga politikiem.

JaunieSu véstnieki, kuri darbojas, ka saikne starp jaunieSiem un nacionalo jaunatnes
padomi. JaunieSu véstnieki (Flamu jaunieSu padomes sastava) organizé ar jaunieSiem
sarunas, diskusijas skolas. Péc sarunam vini izveido rekomendacijas, kuras nodod
Nacionalai jaunatnes padomei, tas biedri savukart virza idejas talak uz atbildigo ministriju.
JaunieSu veéstnieki parasti strada ar jautajumiem, kuri tiek izvirziti Eiropas limeni
strukturéta dialoga ietvaros.

LEmumu pienéméju énosana, tadéjadi jauniesi veido dialogu, ierauga ka notiek ikdienas
darbs ofisa vai iepazistas ar parlamenta darbibu.

Debattle ir debates starp jaunieSiem un vietéjiem politikiem (var notikt pirms pasvaldibu
vélesanam). Tas organizé nacionala jaunatnes padome sadarbiba ar vietéjam jauniesu
padomém, kuras uzaicina politikus un jauniesus, ir atbildigas par publicitati. Debasu laika
jauniesi politikiem var uzdot visus sev intereséjosSus jautajumus, ja nav drosmes pajautat
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pasam, var uzrakstit uz lapas un moderators tos pajautas.

Neformala ‘lidzdalibas kafejnica’, kura vienlaicigi notiek tris vietas un taja piedalas jauniesi
un politikas veidotaji. Tiek apskatitas tris biitiskas témas valsts limeni (piem., jauniesu
bezdarbs, sociala ieklausana, izglitiba) un tris vietéja méroga limeni (piem., viet&jais
jauniesu centrs, sabiedriskais transports utt.). JaunieSu vecums no 6 lidz 16 gadiem.

Parlamenta apmekléjums reizi gada, lai iepazitos ka tas funkcioné.

KonsultéSana un atzinumu sniegSana

Jaunie$i un/vai organizacijas veido seminarus vai prezentacijas par iepriek$éjiem
projektiem, to rezultatiem, tadéjadi motivéjot organizacijas biedrus un brivpratigos
iesaistities citos tuvojosos pasakumos un aktivitates.

Tematiska diena, kuras laika jaunieSi, eksperti, organizacijas un citas ieinteresétas puses
sarunajas par vienu konkrétu tému. Sadas dienas organizacijam un jaunieSiem, kuriem ir
viens darbibas virziens, lauj tikties ar jomas ekspertiem, léemuma pienémeéjiem un veidot
saturisku dialogu.

Jaunatnes darbinieki dodas uz skolam (vai uz vietam, kuras ir jauniesi), lai atraktiva veid3, it
ka spélejoties, runatu par konkrétu tému. Tada veida iegiistot no jaunieSiem idejas un
viedokli par apskatito tému. Vélak Sis idejas var nogadat pie atbildigajiem lémuma
pienémeéjiem.

Jauniesu problému risinasanas plans. Visa valsti darbojas ekspertu grupa, kas veic situacijas
izpéti atseviSkas pasvaldibas. Sadarbiba ar jaunieSiem, NVO un politikiem, katrai
pasvaldibai tiek izveidots problému risinasanas plans.

Izpétes process notiek fokuss grupu veida; tajas piedalas mérkgrupas parstavji, izsakot
savu viedokli par dazadam temam. Fokuss grupu laika tiek identificétas problémas regiona
un atrasti veidi ka tas risinat (aktivitasu plans tris gadiem) un definéts, kadiem jabut
sasniegumiem péc 1, 3 un 6 gadiem.

Sis plans ir jaapstiprina vietéjai valdibai un tas ir jarealizé, sadarbiba ar viet&jiem
jaunieSsiem, NVO un Iemuma pienémeéjiem, laujot jaunieSiem iepnemt aktivu lomu
planosana un dazadu aktivitasu organizésana.

Jauniesu politikas struktdras, institlcijas un organizacijas

JaunieSu padome (vietéja vai nacionala limena) ir jaunieSu un jaunieSu organizaciju
parstavis, jaunieSu viedokla aizstavis pasvaldibas un valsts méroga, padomdevéjs
iespéjamam izmanam. Ta ir platforma jaunieSu organizacijam dalities, macities un
sadarboties par dazadam témam. JaunieSu padomeém ir tieSa pieeja politikiem.
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Ofiss ar koordinatoru ta ir vieta, kur jaunieSiem iedzert kafiju, parunaties, uzspélét kadu
galda spéli .... Ka ari izplanot kaut ko it ka nerealu un tad soli pa solim to realizét.

Atvérta telpa. JaunieSi pasi izvélas, ko darit, uz viniem netiek izdarits spiediens par
rezultatu sasniegSanu. Darbinieki vinus atbalsta un, lai kas ari notiktu, ta ir jauniesu izvéle.

Uz projektiem balstita aktiva [idzdaliba organizacijas. lkviens organizacijas biedrs individuali
vai grupa realizé projektu, kurs sniedz socialu ieguldijumu sabiedriba.

Lomu maina

Lémuma pienemsanas procesa simulacijas spéle vietéja, nacionala vai starptautiska liment.
Saja simulacijas procesd katram jaunietim ir sava loma un uzvedibas noteikumi.
Simulacijas process lauj jaunieSiem izjust un piedzivot to, ka ir bat valdibas parstavim,
uznémeéjam vai vienkarsi aktivam jaunam cilvekam, kurs iesaistijies Iemuma pienemsanas
procesa, ta lauj ari izprast pasu lémuma pienemsanas procediiru. Sis uzdevums sniedz
parliecibu un drosmi vélak pasiem iesaistities Sados procesos realitate.

Radosa lidzdaliba

Jauniesu dzdaliba, izmantojot cirkus panémienus, ir lielisks veids ka ar jaunieSiem runat
par ‘sarezgitam’ témam. Jauniesi ar profesionalu palidzibu sagatavo nelielu izradi par kadu
no ‘sarezgitajam’ témam un tad jaunieSiem draudziga veida to pasniedz.

Forum teatris ir sociala teatra forma, ar kuras palidzibu var jauniesSus iedrosinat domat un
izteikties par sociali jutigam temam. Cilveku grupa dodas uz publisku vietu, pieméram,
skolu ar sagatavotu nelielu ‘izradi’. Izrade ir par kadu jaunieSiem aktualu tému. Tas laika
jauniesSiem ir iespéja izdzivot sareZgitas situacijas, piemeéram, vardarbibu skola, nabadzibu,
diskriminaciju, un péc tam izteikt savu viedokli tas risinasana. Tadejadi vini ne tikai klast
informéti par tému, bet ir aktivi iesaistijuSies tas risinasana, sniedzot savas idejas un
ieteikumus.

Dziva bibliotéka ir metode, kura gramatas aizstaj cilvéki. Jauniesi ir ‘gramatas’, kuras var
‘lasit’ (sarunaties ar viniem), tadéjadi ieglt jaunieSu ekspertizi un viedokli par dazadam
téemam. Bibliotekas apmeklétaji (lasitaji) ir jaunatnes darbinieki, organizaciju parstavji un
politiki.

E-demokratija un jaunie mediji

Interneta platforma, kura apkopota informacija par jauniesu organizacijam (ka EURODESK),
ka ari taja notiek diskusijas un tiek sniegti ieteikumi dazadas jomas.
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Enu vélésanas, kuras notiek Tsto vélésanu laika. Tajas piedalas jaunie$i no 15 lidz 17
gadiem. Sis pseido-vélésanas lauj iepazities ar jauniesu viedokli. Tas iepazistina jauniesus,
kuri vél nav pilngadigi ar veélésanas procediiru, un, kad viniem bis tiesibas véléet, vini jau
bis zinosi ka to darit.

Veidot jaunieSu konferences tieSsaiste.

Vietéjo pasvaldibu majas lapas, kuras tas publicé dokumentus un informé jauniesus par
viniem saistoSiem procesiem, laujot jaunieSiem sniegt savus komentarus.

Izmantot jaunos medijus dialoga radiSana un viedoklu apmaina starp jauniem cilvekiem
(video, fotografijas, aplikacijas, miizika, internets utt.).

Aktivi sazinaties ar medijiem, informéjot par jaunieSu aktivitatem (TV, radio, laikraksti,
socialie mediji utt.).

JaunieSu aptaujas publiskas vietas un Interneta, iegiuto informaciju izmantot jaunu
projektu veidoSana.

Jauniesu organizaciju majas lapas jaunumu publicésanai.

leguldijums jaunieSos

Jaunu cilvéku apmacisana bt par mentoriem citiem jaunieSiem — vini tiek sagatavoti sniegt
informaciju par jauniesu lidzdalibu, darbojas ka atbalsta sniedzéji un padomdeveéji saviem
vienaudziem.

Apmacibas jaunieSiem — vietéjiem lideriem.

Informativie seminari, nodarbibas un apmacibas jaunieSiem, kas lauj viniem uzzinat par vinu
iespéjam lidzdarboties.

Projekti

Dazadi projekti, kuros piedaloties, jauniesi giist lidzdalibas pieredzi (gan sava valsti, gan
arpus tas), pieméram, jaunieSu apmainas projekti ES programmas ietvaros ,Jaunatne
darbiba”.

Papildus ieteikumi

Vadlinijas:

/
NexXT
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-10 solu brosura lemuma pienéméjiem par to, ka sasniegt jaunieSus un jaunatnes
darbiniekus;

-10 solu brosira jaunieSiem par to, ka ‘15 minatés parliecinat Iemuma pienéméjus’ sniegt
atbalstu jauniesu Iidzdalibas iniciativam.

Tuvojies jaunieSiem daZados veidos. lzmanto daudzveidigas metodes, lai aizsniegtu
‘neorganizetos’ jauniesus un jaunieSus ar mazakam iespéjam.

Atpazistamiba
Novértét un atpazit neformalo izglitibu, lai formalas izgltibas ietvaros lidzdalibas aktivitates
dod bonusus.

Vienreiz gada apbalvot jaunieSus un vinu organizacijas par aktivu lidzdalibu, izsniedzot
unikalas piespraudes (www.openbadges.org), veicinasanas balvas.
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Atgriezeniska saite

St sadala atklaj atgriezeniskas saites nozimigumu jaunie$u lidzdalibas procesos un atbild uz
jautajumiem: Ka? Kurs$ un kuram? Kads saturs? Kad? Kapéec? Ko darit ar atgriezenisko saiti?

Ka?

e Draudzigi, ne parak formali, konkrétai mérkgrupai saprotami.
e Rakstiski vai mutiski (atkariba no situacijas).
e Izmantojot dazadus plassazinas lidzek|us, kas ir viegli pieejami jaunieSiem.

e Var izmantot publiskas debates, kad vajadzigs ieglt/sniegt atgriezenisko saiti no/ uz

sabiedribu.

e Janem véra — kas komunicé un dara PR? Vai ta ir konkréta ministrija, jaunatnes
darbinieki, jauniesi? Ja tie ir jauniesi, cik vini ir veci? Vai vinus uztvers nopietni

vecuma dé|?

Atgriezeniskas saites

SANEMSANAI

Metode Jaunietis NVO Autoritates Sabiedriba
Publiskas debates (zinojumu + + + +
prezentacijas, vienkarsi diskusijas)

Fokuss grupas Dazreiz Dazreiz Dazreiz Dazreiz
Personiski e-pasti Dazreiz + Dazreiz

Aptaujas (rakstiskas, telefoniski ...) Dazreiz Dazreiz Dazreiz
E-konferences + + Dazreiz Dazreiz
TieSsaistes forumi + + Dazreiz
Socialie mediji (Facebook, Google Atkariba, kas konkrétaja grupa ir uzaicinats

grupas u.c.)

Atgriezeniskas saites

SNIEGSANAI

Metode Jaunietis NVO Autoritates Sabiedriba
Publiskas debates + + + +
Zinojums par realizétu aktivitati + +

Video zinojums (TV zinu laika) + + +
Video zinojums (Interneta) + + Dazreiz Dazreiz
Raksti avizés + +

Zinu lapas + Daireiz

Fokuss grupas Dazreiz Dazreiz Dazreiz Dazreiz
TieSa komunikacija (Face to face) + Dazreiz

Kurs un kuram?

v
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Kads ir atgriezeniskas saites saturs?

Informacija par:

procesu (projekts, programmas, pétijumi, notikumi, iniciativas, darba formas utt.);
rezultati& ieteikumi;
nakamie soli & nakotnes plans.

Uzdod jautajumus par:

nozimigiem problémjautajumiem & témam;
viedokli.

Ta var motivét jauniesus turpinat lidzdarboties. Jauniesu ieguldijuma atziSana.

Kad sniegt atgriezenisko saiti?

Visa procesa laika (ja iesp&jams).
P&c rezultatu sasniegSanas (nav nozimes vai tie ir labi vai slikti rezultati).
Stadijas ‘nakotnes plani” laika un péc tas.

V==

iegltos rezultatus.

Kapéc ir svarigi sniegt atgriezenisko saiti?

Lai jaunieSu lidzdalibas process tiktu veikts pilnvertigi.

Lai paraditu, ka jauniesu viedoklis tiek uztverts nopietni un vini ir batiska sabiedribas
dala.

Lai macitos no dazadiem partneriem un vinu pieredzes.

Lai informeétu sabiedribu un iesaistitas puses par notiekosajiem procesiem.

Lai uzturétu motivaciju lidzdarboties art turpmak.

Ko darit ar atgriezenisko saiti?

Notiek daZzadu viedoklu apzinasanas — jasniedz atbildes, jaizskaidro, kapéc tiek
pienemts konkrétais |Emums.

P&c atgriezeniskas saites iegliSanas jauztur komunikacija.

Neignoréjiet!

Nekad neaizmirstiet komunicét ar mérkgrupu, kurai lidzat sniegt atgriezenisko saiti.
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